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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CEE

Aprobacion das bases para a formacién dunha bolsa de emprego para a provisién, mediante funcionario/a interino/a, da praza de técnico/a
de xestion de recursos humanos do Concello de Cee

RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A PROVISION,MEDIANTE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DA PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE CEE.

EXPEDIENTE DE ORIXE: 2026/E001/000001
EXPEDIENTE DECRETO: 2026/G003/000324
ANTECEDENTES:

Visto o expediente tramitado N° 2026/E001/000001 tramitado para seleccion, polo sistema de concurso-oposicion

para seleccion dun/ha Técnico/a de xestién de recursos humanos interino/a e posterior formacién dunha bolsa de traballo
neste Concello.

Considerando entre outra documentacion:
Providencia de inicio e xustificacion da contratacion.
Informe de Secretaria.
Informe de Intervencion.
Informe de custos salariais.
Bases Reguladoras.
No uso das atribucions que me outorga a lexislacion do réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A PROVISION,MEDIANTE

FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DA PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE CEE, que
se detallan:

“BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A PROVISION, MEDIANTE FUNCIONARIO/A INTERINO/A,
DA PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE CEE.

EXPEDIENTE N° 2026/E001,/000001.

Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacién dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion libre, para a provision,
mediante nomeamento interino, dunha praza de Técnico/a de Xestion de Recursos Humanos e, simultaneamente, a cons-
titucion dunha bolsa de emprego derivada do mesmo.

A bolsa de emprego, que se formara pola relaciébn dos/as aspirantes que superaran o presente proceso selectivo,
destinarase a contratacion do persoal que a integre cando se produza algunha das seguintes circunstancias (artigo 10.1
do TREBEP):

a) Cando se produza a situacién de vacante temporal con reserva do posto de traballo do titular da praza.

b) Cando sexa necesaria a substitucion transitoria do titular da praza con ocasién de baixas médicas, vacacions,
licenzas ou circunstancias analogas.

c) A execucion de programas ou proxectos de caracter temporal.
d) Exceso ou acumulacion de tarefas.

A praza esta encadrada do seguinte xeito conforme a modificacion da RPTPF do Concello de Cee, aprobada polo Pleno
da Corporacién en sesion realizada o 4 de abril de 2025 e publicada a aprobacion definitiva no BOP de data 21 de maio
de 2025
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POSTOS HOMOXENEOS 1(S) cODIGO 02.01.01
PRAZAS DE PLANTILLA QUE PODEN OCUPALO
REQUISITOS: Diplomado/Grado Universitario
FUNCIONARIO/A
GRUPO/SUBGRUPO A2
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
FORMA DE PROVISION CONCURSO
COMPLEMENTO DE DESTINO NIVEL 24
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1411,72
OBSERVACIONS AL

A xornada de traballo é a tempo completo.
Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos todos
e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

a) Ser espanol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

b) Estar en posesion do titulo esixible, ou en condiciéns de obtelo, na data en que termine o prazo de presentacion de
instancias; a citada titulacién sera Grao universitario ou diplomatura.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza @ que se aspira. A condicion de
discapacitado/a e a suUa compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion. Os aspirantes con minusvalia
faran constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

d) Non ter sido separado, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, as Comunidades Autébnomas
ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. Idéntica situacién sera esixida aos
nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

e) Non ter superado a idade maxima de xubilacion forzosa.
Terceira. Funcions do posto.

As establecidas na Relacion de Postos de Traballo do Persoal Funcionario do Concello de Cee, a continuacion se
detallan:

FUNCIONS PRINCIPAIS:
Administrar e controlar as cuestion relativas a xestién do persoal ao servizo do Concello.

Administrar e actualizar os instrumentos de xestidén e planificacién de recursos humanos (cadro de persoal, control
horario, relacién de postos de traballo, redaccion OER emisién de informes relativas a incidencias/solicitudes do persoal do
concello, redaccion de bases de seleccion do persoal etc.).

Participacion na xestién das relacions de emprego publico, participando nas negociacions coa representacion do per-
soal municipal.

Elaboracion e xestion das néminas do persoal.

Xestion das cotizacions a Seguranza Social e das retencions fiscais que correspondan, mantendo as correspondentes
relacions coas entidades xestoras, asi como a xustificacion de subvencions relativas a persoal.

Xestion e cumprimento das obrigas legais en materia de hixiene e saude laboral.
Comunicacions trimestrais e outras a Axencia Tributaria.

Apoio ao Departamento de Intervencion.

Colaboracién co interventor na elaboracion dos orzamentos municipais e outros instrumentos.

Control e seguimento das subvencions, transferencias e demais aportacions finalistas a gastos do concello, nas suas
diferentes fases de solicitude, concesion ou denegacion, xustificacion e ingreso ou devolucion.
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Elaboracion da documentacion econémica a remitir ao Ministerio, Consello de Contas, Tribunal de Contas e demais
organismos, de acordo coa normativa de aplicacion.

Apoio ao interventor en calquera actividade propia do servizo baixo as suas instrucions

En xeral, as previstas polo artigo 169.1, apartado b) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril: tarefas de
apoio as funciéns de caracter superior

Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co posto
Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerarquico.
Cuarta. Presentacion de instancias.

As instancias, dirixiranse a Alcaldesa do Concello e presentaranse no Rexistro Xeral, durante o prazo de dez (10) dias
habiles contados desde o seguinte ao da publicacién do anuncio ou bases no BOR Poderan asi mesmo remitirse na forma
determinada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Con respecto as solicitudes que se presenten nalgunha das formas establecidas no artigo 16.4. apartados b), c) e d),
deberan comunicar esta circunstancia ao Concello antes do remate do prazo de presentacion de instancias mediante o
envio da instancia debidamente selada na oficina ou organismo correspondente a conta de correo correo@cee.gal co asun-
to “PROCESO TECNICO/A XESTION RRHH INTERINO/A E POSTERIOR CONSTITUCION BOLSA’. Esta regra rexerd igualmente
para calquera outra documentacion que deba presentarse polo interesado nas demais fases do procedemento.

Xunto coa instancia debidamente asinada (ANEXO |) solicitando participar no proceso debera presentarse a seguinte
documentacion:

b) Copia titulo esixible, ou en condiciéns de obtelo, na data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

De tratarse dunha titulacion obtida no estranxeiro, debera achegarse documento que acredite de maneira fidedigna a
stia homologacioén polas autoridades espanolas.

c) Copia do certificado de aptitude do Celga 4 ou superior ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion
correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente o aspirante debera superar a proba de
conecemento do idioma galego establecida nestas bases.

d) Relacion detallada dos méritos que se aleguen para a fase de concurso, conforme ao establecido nas presentes
bases.

A documentacion acreditativa dos méritos alegados sera requirida exclusivamente as persoas aspirantes que superen
a fase de oposicion, no prazo que determine o Tribunal mediante anuncio publicado na sede electrénica municipal.

S6 se valoraran os méritos que fosen alegados na solicitude inicial e acreditados documentalmente no prazo conferido
ao efecto.

En aplicacién do principio de minimizacion de datos (art. 5.1.c do Regulamento (UE) 2016/679), non se procedera a
valoracién nin tratamento da documentaciéon acreditativa de méritos das persoas que non superen a fase de oposicion.

Asi mesmo, os datos persoais contidos na solicitude e nos actos derivados do proceso selectivo poderan ser obxecto
de publicaciéon na sede electrénica municipal ou nos medios previstos nas presentes bases, exclusivamente para os
efectos de dar cumprimento as obrigas legais de publicidade e transparencia do procedemento, de conformidade co artigo
6.1.c) e 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679.

Quinta. Admisién de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion pola que declarara aprobada a lista provi-
sional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, no seu caso, das causas de exclusion e do prazo de emenda pre-
visto no artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A resolucién pola que se aprobe a lista provisional sera publicada na sede electrénica municipal e no taboleiro de
anuncios habilitado ha mesma.

Transcorrido o prazo de emenda e resoltas as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva de persoas admiti-
das e excluidas, que sera igualmente publicada na sede electrénica municipal.

As publicacions realizaranse mediante a identificacion das persoas aspirantes a través do seu NIF parcialmente anoni-
mizado, conforme ao principio de minimizacion de datos previsto no artigo 5 do Regulamento (UE) 2016/679.

Na resolucion que aprobe a lista definitiva determinarase a composicion do Tribunal cualificador, asi como o lugar, data
e hora de inicio das probas selectivas.
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Sexta. Tribunal cualificador.
Estara compostos polos seguintes membros, todos/as eles/as funcionarios/as publicos/as.

Presidente (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion igual ou superior
a praza obxecto da convocatoria.

1° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion igual ou superior &
praza obxecto da convocatoria.

2° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion igual ou superior &
praza obxecto da convocatoria.

3° vogal (titular e suplente):Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion igual ou superior a
praza obxecto da convocatoria.

Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion igual ou superior a
praza obxecto da convocatoria.

Os membros do tribunal, deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015
notificandoo & autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos an-
teriores a publicacion desta convocatoria.

No nomeamento dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

- O drgano de seleccion sera colexiado e a stia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

- O persoal de eleccion e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar
parte do 6rgano de seleccion.

- As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizaran tarefas de preparacion de aspiran-
tes a probas selectivas o colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores tampouco poderan
formar parte do dérgano de seleccion.

- A pertenza ao 6rgano de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou
por conta de ninguén.

O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime per-
tinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sua colaboracién nas suas especialidades técnicas e teran voz pero non
voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle a Alcaldesa ou a/o Concelleira/o delegada/o a proposta
do Tribunal.

O Tribunal cualificador tamén podera proponer a designacion de persoal administrativo colaborador, que sera resolta
por decreto da alcaldesa ou de concelleira/a delegada/o con competencias na materia, co obxecto de prestar auxilio ao
mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de que o nimero de aspirantes convocados asi 0 aconselle a fin de
garantir un axil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

0Os membros do Tribunal, asi como aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao abono de asistencias,
de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
servizo. No caso de que os membros do Tribunal sexan traballadores municipais, unicamente percibiran dietas, en tanto as
reunions se realicen fora da xornada laboral. As indemnizacions do persoal administrativo colaborador, salvo disposicién en
contrario, seran as establecidas para os vogais.

0 o6rgano encargado da seleccion neste proceso sera o Tribunal de seleccion, que asumira a consideracion, verificacion
e apreciacion das incidencias que poidan xurdir no desenvolvemento dos exercicios e adoptara ao respecto as decision
que estime oportunas.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, da metade dos seus membros, e, en todo
caso, sen asistencia do presidente e secretario, ou quen os substitua.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na lei 40/2015, de
1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e ao resto do ordenamento xuridico.

Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas, de ser o caso, as recti-
ficacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace do presidente.

0Os membros do Tribunal, asi como os asesores especialistas designados, teran que absterse de intervir cando conco-
rran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou
59.2 da lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, ou se tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas

Pagina4/ 16

Nimero de anuncio 2026/2012



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 7 de abril de 2026 [Numero 63] Martes, 7 de abril de 2026

selectivas, ou houberan colaborado con centros de preparacion de opositores, nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria do proceso que regulan estas bases.

O presidente podera solicitar dos membros do Tribunal e dos asesores especialistas declaracién expresa de non ato-
parse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, ou 59.2 da lei 2/2015, do emprego pdblico de Galicia.

A concorrencia de calquera de ditas causas debera ser comunicada ao 6rgano competente.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas na presente base
conforme ao precepto citado no paragrafo anterior.

Ante a renuncia, abstencién, aceptacion da recusacion ou calquera outra circunstancia similar que afecte a un dos
membros do Tribunal, o érgano competente procedera a designaciéon dun novo membro que substitia ao anterior.

Por resolucion da Alcaldesa ou a/o Concelleira/o delegada/o nomearanse aos novos membros do Tribunal que substi-
tuiran as persoas que perdesen tal condicion por algunha das causas mencionadas anteriormente.

Se en calquera momento do procedemento o Tribunal cualificador tivera conecemento de que algun dos aspirantes non
cumpre calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponer a sua exclusién
ao érgano convocante ou, Nno seu caso, poner en conecemento a posible concorrencia desta circunstancia para que, previas
as comprobaciéns necesarias, se resolva ao respecto.

Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello
de Cee, organo superior xerarquico do Tribunal, nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, sen prexuizo da interposicion de calquera
outro recurso que se estime oportuno.

Sétima. Proceso selectivo.

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION (20 puntos):

A fase de oposicion consistira na realizacion de duas probas de capacidade e aptitude eliminatorias, e obrigatorias para
0s aspirantes, asi como a Proba do idioma galego, de ser o caso.

Os aspirantes convocados que non acudan as respectivas probas da oposicion seran excluidos do procedemento de
seleccion, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal. En calquera momento
o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

Os exercicios das probas seran obrigatorios e eliminatorios, cualificandose ata un maximo de 10 puntos cada un, sendo
eliminados os aspirantes que non alcancen un minimo de 5 puntos.

Oitava. Desenvolvemento das probas
Os exercicios da oposicion seran os seguintes:
PRIMEIRO EXERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST (eliminatorio)

A proba consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de preguntas con tres
respostas alternativas das que sé una delas sera correcta. O cuestionario constara de 50 preguntas avaliables mais 5 de
reserva as cales substituirdn pola sua orde correlativamente a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anu-
lacion; as preguntas versaran sobre a totalidade do programa de conecementos que figura no Anexo Il desta Convocatoria.

Unha vez celebrada a proba selectiva, o Tribunal cualificador fara publica, nos lugares previstos na base primeira, as
notas provisionais. As persoas participantes dispoferan dun prazo de 3 dias habiles, a partir do seguinte & data da sua
publicacion, para formular alegacions ou reclamacions contra a mesma ou sobre o contido da proba. Ditas alegacions ou
reclamacions entenderanse resoltas coa publicacion das notas definitivas.

A proba tera caracter eliminatorio e cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superala obter unha puntua-
cién minima de 5 puntos. Os acertos puntdan 0,2 puntos, as contestacions erréneas penalizan 0,1 puntos. As respostas
en branco non contabilizan.
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SEGUNDO EXERCICIO.SUPOSTO PRACTICO (eliminatorio)

0 segundo exercicio consistira na resolucion por escrito, durante un prazo maximo de ddas horas, dun suposto practico
proposto polo Tribunal, sobre o contido do Anexo Il PARTE IV. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. Para a realizacién
desta proba permitirase a consulta de lexislacion non comentada e en soporte papel. Neste exercicio apreciarase, fun-
damentalmente, a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas
practicos expostos. Cualificarase de O a 10, sendo necesario para aprobar obter unha cualificacion de 5 puntos.

Unha vez celebrada a proba, o Tribunal cualificador fara publica, no Taboleiro de Anuncios do Concello habilitado na
sede electrénica deste organismo a que se podera acceder a través do enderezo https://sede.cee.gal e na paxina web
municipal: www.cee.gal, as notas provisionais. As persoas participantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, a partir do
seguinte a data da sua publicacion, para formular alegaciéns ou reclamacions contra a mesma ou sobre o contido da proba.
Ditas alegacions ou reclamacions entenderanse resoltas coa publicacion das notas definitivas.

TERCEIRA PROBA (eliminatoria)

Coniecemento do idioma galego. A proba consistira nunha traducion en ambolos dous sentidos. A cualificacion sera de
apto/non apto. Quedara exceptuado/a desta proba quen acredite estar en posesion do CELGA 4. Ao obxecto desta proba
podera incorporarse o persoal especializado que considere o tribunal.

FASE CONCURSO (10 puntos) (Non eliminatoria)

A fase de concurso sera posterior a fase de oposicion, non tera caracter eliminatorio e en ningin caso podera terse en
conta para superar os exercicios da fase de oposicion.

S6 seran obxecto de valoracion os méritos que fosen previamente alegados na solicitude inicial e que sexan acredi-
tados documentalmente polas persoas aspirantes que superen a fase de oposicion, no prazo que determine o Tribunal
mediante anuncio publicado na sede electrénica municipal.

Non se admitiran méritos que non fosen alegados na solicitude inicial nin documentacién presentada féra do prazo
conferido ao efecto.

En aplicacion do principio de minimizacion de datos previsto no artigo 5 do Regulamento (UE) 2016/679, non se
procedera a valoracién nin tratamento da documentacion acreditativa das persoas aspirantes que non superen a fase de
oposicion.

Os méritos deberan estar referidos a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal valorara exclusivamente os méritos alegados e debidamente acreditados conforme as seguintes taboas:

a) Experiencia (maximo 5,00 puntos):

Por cada mes no desempeno de postos de traballo na Administracion Local, en postos de igual ou superior categoria ou
nivel aos de técnico de xestion (A2 ou grupo I, ou superior), directamente relacionados coa praza convocada. 0,10 puntos/
mes

Por cada mes no desempeno de postos de traballo noutras Administracions Publicas, en postos de igual ou superior
categoria ou nivel aos de técnico de xestion (A2 ou grupo Il ou superior), directamente relacionados coa praza convoca-
da. 0,10 puntos/mes

Por cada mes no desempeno de postos de traballo en empresas privada en postos de igual ou similar contido e cate-
goria o de técnico de xestion directamente relacionados coa praza convocada. 0,05 puntos/mes.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0s meses consideraranse de 30 dias. Asemade
non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuacion reduciranse
proporcionalmente polos prestados a tempo parcial. A estes efectos, para o computo de dias tomaranse en conta os que
constan no informe de vida laboral.

Debera quedar claramente acreditada que a experiencia profesional xustificada documentalmente correspéndese coas
funciéns do posto de traballo convocado.

Administracion publicas: A experiencia acreditarase mediante informe de vida laboral e o correspondente certificado ou
acreditacion expedido polo 6rgano competente en materia de persoal da Administracion de que se trate. No certificado, en
orixinal ou copia debidamente autenticada, expedido pola administracién publica ao servizo da cal prestara servizos, cons-
tara o nome do posto, clase de persoal, duracion da prestacion dos servizos, a porcentaxe da xornada e a escala, subescala,
grupo e corpo (se procede).
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Empresas privadas e ambitos distintos da administracion publica: A experiencia acreditarase mediante Certificado de
Vida Laboral e copia do contrato ou contratos de traballo ou na sua falta: néminas, certificados oficiais de empresa que
serven para tramitar o paro, certificado do INEM ou equivalente.

b) Formacion (maximo 3,00 puntos):

Valorarase a participacion en cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relacionadas directamente co
posto de traballo, impartidos polas Administraciéns Publicas, promotores incluidos nos acordos nacionais de formacion
continua, formacién regrada oficial ou homogados por elas (neste Ultimo caso debera constar expresamente tal homologa-
cién para que poidan ser valorados), segundo a seguinte escala:

- Outorgarase 0,005 puntos por cada hora de formacioén acreditada.

A acreditacién dos cursos realizarase mediante o correspondente certificado da sua realizacion expedido centros de
formacion regrada oficial, promotores incluidos nos acordos nacionais de formacion continua, Administracions Publicas,
organismos da administracion, colexios profesionais e instituciéns publicas ou debidamente homologadas por estas.

Os cursos nos que non se acredite o nimero de horas, non seran obxecto de baremacion. Nos cursos expresados en
créditos, nos que non conste a equivalencia en horas, entenderase que un crédito equivale a 10 horas.

En ninglin caso a puntuacién por formacion podera exceder de 3 puntos.

c) Por estar en posesion de formacion ou titulacions académicas adicionais a maiores das requiridas para a participacion
no proceso selectivo (maximo 2 puntos)

- Doutoramento: 2 puntos.

- Posgrao ou Master: 0,002 por cada hora de formacion acreditada ata un maximo de 1 pto.
- Titulacion universitaria (grao ou equivalente) 1 puntos

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

No caso de titulaciéns necesarias para o acceso a outras de maior nivel ,as puntuaciéns outorgadas por titulacién non
seran acumulables, atenderase a de maior nivel.

O Tribunal fara publica a valoracién dos méritos na sede electrénica municipal e con caracter informativo na web (cee.
gal), establecéndose un prazo de 3 dias habiles para formular alegaciéns ou dirixir reclamacions ao Tribunal.

Novena. Proposta de nomeamento.

Unha vez rematada a cualificacion dos/as aspirantes, o tribunal publicara por orde de puntuacion a relacion de persoas
aprobadas, e elevara a devandita relacion a Alcaldia para os efectos de tramitacién do pertinente nomeamento.

O tribunal s6 podera proporfier o nomeamento de un/unha aspirante. Asi mesmo elaborara unha listaxe co resto, que
sera utilizada para posibles coberturas da praza, sempre que non transcorresen mais de tres anos dende a publicaciéon no
BOP da bolsa de emprego.

Criterios de desempate:

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase aos seguintes criterios seguindo a orde
de prelacion establecida ata que se resolva:

- O desempate efectuarase a favor dos aspirantes que tivesen a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de
oposicion.

- De persistir o empate, o empate resolverase a favor dos aspirantes que tivesen a maior puntuaciéon no segundo
exercicio da oposicion.

- De persistir o empate, o empate resolverase a favor dos aspirantes que tivesen a maior puntuacion no concurso.

- De persistir o empate, o empate resolverase por sorteo cuxa realizacion se anunciara a fin de garantir presenza
voluntaria dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sua celebracion.

Décima. Presentacion de documentos.

0/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de 3 dias habiles contados a partir da publicacion da listaxe de
persoas aprobadas, os seguintes documentos:

1. Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se procedeu
a admisién, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicién deste. Se estes docu-
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mentos estivesen expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentacion de instancias, debera
xustificarse a data en que finalizaron os correspondentes estudos.

3. Certificacion médica actualizada acreditativa de que o aspirante posue a capacidade funcional para o desem-
pefno das funciéns propias do posto de traballo na categoria Técnico/a de RRHH. Esta certificacién non podera
ter unha antigliidade superior aos 3 meses anteriores ao da data da sua presentacion.

No suposto de persoas discapacitadas, a condicién de discapacitado/a e a stia compatibilidade acreditarase pola
correspondente certificacion.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as
Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas
por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).
6. Codigo IBAN dunha conta bancaria.
Décimo primeira. Nomeamento e toma de posesion de prazas de funcionario/a.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sta documentacién ou non reunise 0s
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das respon-
sabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

De ser correcta a documentaciéon presentada procederase ao seu homeamento como funcionario interino. O decreto
de nomeamento sera notificado ao interesado, que dispora dun prazo de 3 dias habiles, a contar desde a sua notificacion,
para a toma de posesion.

A data de publicacion na Sede electronica sera determinante dos prazos de emenda de solicitudes e presentacion de
alegacions ou recursos.

Décimo segunda. Constitucion e funcionamento da Bolsa.

O resto das persoas que superen o proceso selectivo seran incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras contrata-
ciéns que resulten precisas, derivadas de posibles baixas, incapacidades, permisos ou vacante desta praza ou calquera das
circunstancias previstas no artigo 10 do real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TRLEBEP

A inclusion na bolsa de emprego requirira o consentimento expreso da persoa aspirante, que debera ser prestado no
modelo normalizado de solicitude. A falta de autorizacién implicara a non inclusién na bolsa, ainda que a persoa aspirante
supere o proceso selectivo.

0 aspirante proposto para contratacion, no caso de ter autorizado, sera incluido igualmente na bolsa.

A bolsa de emprego resultante do proceso selectivo sera aprobada por decreto da Alcaldia e publicada na sede electr6-
nica municipal xunto coa resolucién de nomeamento da persoa aspirante seleccionada.

A publicacion incluira exclusivamente o NIF das persoas aspirantes debidamente anonimizado, de conformidade co
principio de minimizacion de datos previsto no artigo 5 do Regulamento (UE) 2016/679, non incluindose en ningln caso
datos pertencentes a categorias especiais nin outra informacion persoal adicional.

Os datos que figuran na solicitude presentada para participar no proceso selectivo consideraranse validos a efectos do
chamamento, sendo responsabilidade do interesado o erro na sua consignacion, debendo comunicar ao Concello calquera
variacién dos mesmos.

O chamamento para o nomeamento como funcionario interino efectuarase seguindo a orde de puntuacién establecida
na bolsa de traballo, de xeito que cando concorran as circunstancias que o fagan necesaria ofertaraselle o posto de traballo
ao primeiro aspirante da lista.

A/s oferta/s de contratacion practicaranse en todos os casos mediante chamada telefénica por funcionario municipal
designado expresamente, efectuandose un minimo de dous intentos no mesmo dia e a distinta hora, e, no caso de que non
se puidese contactar co seleccionado, realizarase de novo no dia habil seguinte.

De non ser localizado telefonicamente o primeiro integrante da lista, procederase a chamar aos seguintes aspirantes
ata localizar un disponible.

En todo caso, o empregado publico deixara constancia da realizacion da chamada telefénica, mediante dilixencia
estendida ao efecto, con indicaciéon da data e hora en que cada aspirante foi requirido, se houbo ou non resposta e, de
habela, o sentido desta.

Desta maneira, requirirase a/s persoa/s incluida/s na bolsa para os efectos de que, nun prazo maximo de 3 dias
habiles, presente/n, a documentacion indicada na clausula anterior.
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De ser correcta a documentacion presentada procederase ao seu nomeamento como funcionario interino. O decreto
de nomeamento sera notificado ao interesado, que dispora dun prazo de 3 dias habiles, a contar desde a sua notificacion,
para a toma de posesion.

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacién, ou co prazo sinalado para a toma
de posesidn, entenderase que renuncia a ocupar o posto de traballo ofertado e pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa de
traballo, excepto que poida acreditar, documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o incumpri-
mento, que en todo caso sera determinada a sua concorrencia a criterio do érgano competente mediante resolucion ditada
ao efecto.

Neste caso, procederase a realizar o chamamento ao aspirante que ocupe a seguinte posicion na bolsa de traballo.

Todos aqueles aspirantes que non fosen localizados permaneceran no posto que ocupaban na bolsa a espera de novo
chamamento.

Os integrantes da bolsa de traballo contratados pola Entidade non perderan a orde de prelacién que en cada momento
lles corresponda, de xeito que se finaliza a contratacién para a que foron chamados retornaran ao posto que lles corres-
ponda en funcién da baremacién alcanzada no proceso selectivo.

Se a persoa contratada renuncia ao posto (baixa voluntaria) con posterioridade ao seu nomeamento como funcionario
interino, o traballador perderd o posto obtido na bolsa de traballo segundo a puntuacion acadada no proceso selectivo e
pasara a ocupar o ultimo lugar na mesma.

A renuncia a unha oferta de contratacion sen mediar xustificaciéon supora que perdera o seu posto na bolsa pasando
a ocupar o ultimo lugar.

Entenderase que existe xustificacion cando se acredite mediante o medio de proba adecuado a cada suposto, no
prazo de 3 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao da realizacion da oferta de contratacion, algunha das seguintes
situacions:

- Parto, periodo de descanso por maternidade biol6xica, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco duran-
te 0 embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural ou asimilable ou situaciéns asimilables, acreditados a través de
certificado de nacemento ou libro de familia ou da decisién administrativa ou xudicial de acollemento, da resolucién xudicial
que constitia a adopcion ou calquera outro documento que fidedignamente o acredite.

- Enfermidade ou accidente graves que impida a asistencia ao centro de traballo, sempre que se acredite mediante
certificado médico.

- Enfermidade moi grave do conxuxe ou familiar ata o 2° grado de consanguinidade, acreditada por certificado médico
e libro de familia.

- Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.

- Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Manter unha relacion laboral ou funcionarial de caracter temporal, debendo aportarse, unha vez finalizada a mesma,
copia da notificacion de cese ou da extincion contractual.

- Realizacién dunha actividade empresarial ou profesional, ou expectativa do comezo da actividade, incluida a prevision
de formalizacion dunha relacion xuridica laboral ou funcionarial, alegada expresamente polo interesado no momento do
chamamento con indicacién da data do seu inicio, que en todo caso non sera superior a un mes, e que sera a que se tera
en conta para que nos 3 dias seguintes presente declaracion responsable expresiva dalgunha destas situacions.

A exclusion dun aspirante da bolsa de traballo podera producirse por algun dos seguintes supostos:
- Solicitude expresa.

- Non superar o periodo de proba, de habelo.

- Ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave/moi grave.

Clausula Décimo Terceira. Vixencia da Bolsa de Traballo.

A bolsa de traballo tera unha vixencia de 3 anos a contar desde a aprobacién da sua constitucién, ou ata un momento
anterior no caso de que con anterioridade ao vencemento de dito prazo constitliase unha nova que a substitia por esgota-
mento da sua operatividade.

Queda condicionada a sua utilizacién ao que resulte das bases de execuciéon do orzamento municipal, asi como da
lexislacion estatal relativa & contratacion de persoal temporal.
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Clausula Décimo Cuarta. Causa e duracion do nomeamento.

0O nomeamento do/s funcionario/s interino/s a través da bolsa de traballo podera realizarse, para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables cando se dea algunha das circunstancias establecidas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdblico, ou do
artigo 23.2. da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Con caracter xeral, a duracion da relacidon funcionarial para ocupar temporalmente o posto vira determinada polo perio-
do de tempo que dure a situacion que deu lugar.

Terminada a causa que motivou o seu homeamento de funcionario interino ou, no seu caso, o periodo maximo estable-
cido legalmente de duraciéon do mesmo, a persoa nomeada funcionaria interina para ocupar o posto sera cesada.

Clausula Décimo Quinta. Proteccion de Datos

Estas bases, asi como cantos actos administrativos deriven da suta execucion, estan suxeitos & normativa vixente en
materia de proteccidon de datos persoais e ao protocolo municipal aplicable aos procesos de seleccion de persoal e xestion
de listas de contratacion.

O presente proceso selectivo, que ten por finalidade a provision mediante nomeamento interino dunha praza de
Técnico/a de Xestion de Recursos Humanos e a constitucion dunha bolsa de emprego derivada do mesmo, implica a
publicacién dos actos administrativos necesarios para garantir os principios de publicidade e transparencia.

A identificacion das persoas aspirantes nas publicacions realizarase exclusivamente mediante o NIF parcialmente
anonimizado, de conformidade co principio de minimizacion de datos previsto no artigo 5 do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, non incluindose en ninglin caso datos pertencentes a categorias especiais nin outra
informacién persoal innecesaria.

Os datos persoais facilitados seran tratados polo Concello de Cee coa finalidade de tramitar a solicitude de participa-
cion no proceso selectivo, desenvolver o procedemento €, no seu caso, xestionar a bolsa de emprego resultante.

A base xuridica do tratamento € o artigo 6.1.c) (cumprimento dunha obrigacién legal) e 6.1.e) (misidon realizada en
interese publico e exercicio de potestades publicas) do Regulamento (UE) 2016/679No relativo a inclusion na bolsa de
emprego, o tratamento fundamentarase no consentimento expreso da persoa interesada.

As persoas que participen no proceso teran dereito de acceso ao expediente administrativo nos termos previstos na
normativa de procedemento administrativo comun, sen que en ningln caso poidan acceder a datos pertencentes a catego-
rias especiais nin a informacion relativa a colectivos especialmente protexidos.

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que foron recollidos e conforme
ao disposto na normativa de arquivos e patrimonio documental.

As persoas interesadas poderan exercer 0os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién do tratamento
ou oposicion dirixindose ao Concello de Cee, Ria Domingo Antonio Andrade s/n, 15270 Cee (A Coruna), ou a través do
rexistro electronico municipal.

Datos de contacto do/a Delegado/a de Proteccion de Datos: dpd@cee.gal.
Clausula Décimo Sexta. Norma Final.

Estas bases vincularan ao Concello, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso selecti-
vo. As publicaciéns realizaranse nos termos previstos nas presentes bases e conforme a normativa vixente en materia de
proteccion de datos. A restante informacion, de caracter persoal, quedara reservada ao expediente interno de seleccion e
protexida conforme ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello (Regulamento Xeral de Protec-
cion de Datos) e a Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccidn de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais

Estas bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderan ser impugnadas con
caracter potestativo polos interesados mediante a interposicion de recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que as
ditou, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicaciéon do anuncio no BOP; ou ben directamente,
mediante recurso contencioso—administrativo ante o xulgado do contencioso—administrativo, no prazo de dous meses
contado dende o dia seguinte ao da sua publicacion no BOR sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que
se estime oportuno.

En Cee, na data de sinatura dixital
A Alcaldesa, MARGARITA LAMELA LOUZAN
Documento asinado dixitalmente & marxe.
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ANEXO |
CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO CON CARACTER DE INTERINIDADE: TECNICO/A RECURSOS HUMANOS.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rua:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

correo electronico a efectos de notificacions: [obrigatorio]:

de traballo.
SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

1. DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que retino todos e cada un dos requisitos nece-
sarios para o ingreso na funcion publica e as sinaladas na correspondente convocatoria e que, de resultar chamada/o da
bolsa de traballo e nomeado para ocupar o posto ofertado comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformi-
dade co Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Declaro baixo a mina responsabilidade que os méritos relacionados na relacién de méritos aportados para a fase de

concurso son certos e que poderei acreditalos documentalmente no prazo que se conceda no caso de superar a fase de
oposicion.

3. ACHEGO os seguintes documentos — base 4- (marcar os aportados):
[ A titulacién esixida para participar no proceso.

[ Certificacion de aptitude do Celga 4 ou superior, ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion
correspondente.

[ Relacién de méritos.

4. Elixo a seguinte lingua para a realizacion dos exercicios da fase de oposicion (Marcar cun “X”. De non marcar nin-
gunha das celas entenderase que 0 opositor opta pola lingua galega).

[] Castelan
[ Galego

5. Autorizo ao Concello de Cee a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste procedemento non suxeitos
a publicacién, que precisen de comunicacion ou notificacién individual (Marcar cun “X”. De non marcar ningunha das celas
entenderase que o0 opositor non autoriza a comunicacién electrénica).

o sl
CJNON
6. INCLUSION NA BOLSA DE EMPREGO

[J AUTORIZO expresamente a mina inclusion e permanencia na bolsa de emprego derivada deste proceso selectivo
durante o seu periodo de vixencia.

[J NON AUTORIZO a mina inclusién na bolsa de emprego.

En caso de non marcar ningunha das opcions entenderase que a persoa aspirante non autoriza a sua inclusion na
bolsa.

7. PROTECCION DE DATOS

Os datos persoais facilitados seran tratados polo Concello de Cee coa finalidade de xestionar o presente proceso
selectivo para o nomeamento interino dunha praza de Técnico/a de Recursos Humanos e, no seu caso, a constitucion e
xestion da bolsa de emprego derivada do mesmo.
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A base xuridica do tratamento € o artigo 6.1.c) e 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679.

No relativo a inclusién na bolsa de emprego, o tratamento fundamentarase no consentimento expreso da persoa
interesada.

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que foron recollidos e conforme
a normativa de arquivos e patrimonio documental.

As persoas interesadas poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién ou oposicion
dirixindose ao Concello de Cee (Ria Domingo Antonio Andrade s/n, 15270 Cee) ou a través do rexistro electronico.

Delegado/a de Proteccion de Datos: dpd@cee.gal

Lugar, data e sinatura.

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE CEE
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ANEXO Il

I.- PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma constitucional.
Tema 2. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccidon e suspension dos dereitos fundamentais.
Tema 3. A Coroa.

Tema 4. As Cortes Xerais. Composicion e funciéns. Organos de control dependentes das Cortes
Xerais: O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 5. O Goberno no sistema constitucional espanol. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do Goberno.
O Goberno: composicion, organizacion e funcions.

Tema 6. O Poder Xudicial. Regulacion constitucional da xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. A organizacion da
Administracion de Xustiza en Espana: ordes xurisdicionais, clases de érganos xurisdicionais e as suas funcions. Conflitos
de xurisdicién e de competencia.

Tema 7. A Administracion Publica na Constitucion. A Administracién Publica: concepto. A Administracion Instrumental.

Os organismos publicos. Organismos autonomos e entidades publicas empresariais. Sociedades mercantis e fundacions
publicas.

Tema 8. A Administracion Xeral do Estado. A Organizacion territorial da Administracion Xeral do Estado.

Tema 9. O sistema da distribucién de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas. O marco competen-
cial das Entidades Locais.

Tema 10. A Unién Europea: orixe e evolucion. Institucions e Organismos da Unién Europea: composicién, funcionamen-
to e competencias.

Tema 11. A Administracion Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion. Potestades regradas e
discrecionales: discrecionalidad e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control xudicial da
discrecionalidade. A desviacién de poder.

Tema 12. O ordenamento xuridico-administrativo: O Dereito Administrativo: concepto e contidos. Tipos de disposicions

legais. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. O Procedemento de elaboracién. Limites. O control
da potestade regulamentaria.

Tema 13. As persoas ante a actividade da administracion: dereitos e obrigacions. O interesado: concepto, capacidade
de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 14. O dereito de acceso a informacion publica. A proteccion dos datos de caracter persoal.
Il.- PARTE DEREITO ADMINISTRATIVO E CONTRATOS.
Tema 1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion.

Tema 2. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion infrutuosa.
A publicacion.

Tema 3. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condiciéns. A aprobacion por outra
Administracion. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 4. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa dos actos
administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coacciéon administrativa directa. A via de feito.

Tema 5. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo.

Tema 6. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento
administrativo comun.

Tema 7. As fases do procedemento administrativo.

Tema 8. Terminacion do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucion expresa: principios de congruen-
cia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. A revision de actos e disposicions pola propia Administracién: supostos. A revogacion de actos. A rectificacion
de erros materiais ou de feito. A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividad.
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Tema 11. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos sustitutivos dos recursos administrativos:
conciliacion, mediacion e arbitraxe.

Tema 12. A Xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites. Organos da xurisdicion e as suas
competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 13. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. Es-
pecialidades do procedemento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a
potestade sancionadora local.

Tema 14. Os contratos do sector publico. Obxecto e ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos
de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e contratos priva-
dos. Tipos de contratos administrativos.

Tema 15. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do empresario.
Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacion publica
nas entidades locais.

Tema 16. Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias esixibles
na contratacion do sector publico. Preparaciéon dos contratos das Administracions publicas: expediente de contratacion,
prego de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas.

Tema 17. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de adxudicacion.
O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 18. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execucion dos
contratos. Modificacion dos contratos. Suspensién e extincion dos contratos. Cesién dos contratos e subcontratacion.

lll.- PARTE REXIME LOCAL

Tema 1. As fontes do Dereito Local. A Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica do Estado e normativa das
Comunidades Auténomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local. A potestade
normativa das entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O Regulamento organico. Os
Bandos.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.

Alteraciéns de termos municipais. Lexislacion basica e autondémica. A poboacion municipal. O padron de habitantes. O
estatuto dos vecinos. Dereitos dos estranxeiros. O concello aberto. Outros réximes especiais.

Tema 3. A organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
Organos complementarios: Comisions Informativas e outros 6rganos. Estatuto dos membros electivos das corporacions
locais. Os grupos politicos e 0s concelleiros non adscritos. A participacion vecifal na xestion municipal.

Tema 4. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. A sustentabilidade financeira da facenda local como orzamento do exercicio das competencias. Os
convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

Tema 5. A provincia como entidade local. Organizacién e competencias. A cooperacién municipal e a coordinacién na
prestacion de determinados servizos. Réximes especiais. As lllas: os Consellos e Cabidos Insulares. Entidades locais
de ambito inferior ao municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Os consorcios: réxime xuridico.

Tema 6. Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. Impugnacion dos actos e acordos locais
e exercicio de acciéns. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais. A substitucion e disolucién de
corporacions locais.

Tema 7. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Prerrogativas e potestades das
entidades locais en relacion cos seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecinais en man comun.

Tema 8. O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. A Elaboracién e aprobacion do Orzamento. A
prérroga do Orzamento. A estrutura orzamentaria. As modificacions de crédito. A liquidacién do orzamento. Tramitacion.

Tema 9. Estabilidade Orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade orza-
mentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as Corporaciéns locais.

Tema 10. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico.

Tema 11. A Conta Xeral das Entidades Locais: contido, formacion, aprobacién e rendicion.
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Tema 12. O control externo da actividade econdmico-financeira do sector publico. A fiscalizacién das entidades locais
polo Tribunal de Contas: organizacion e funcions. Os érganos de control externo das Comunidades Auténomas.

Tema 13. Os recursos das Facendas Locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das Entidades
Locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicion
e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 14. A Xestion, liquidacion e recadacion dos recursos das Facendas Locais. Os ingresos indebidos. A xestion de
recadacion en periodo voluntario e executivo. A revision en via administrativa dos actos de xestién tributaria ditados polas
Entidades Locais. A xestion e recadacion de recursos por conta doutros entes publicos.

PARTE IV. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Tema 1.- Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro.

Tema 2.- As relacions de emprego publico. A Lei de emprego Publico de Galicia.

Tema 3.- A funcién Publica Local e a sua Organizacion. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Incompati-
bilidades. Réxime disciplinario. Dereitos econémicos dos funcionarios. Dereitos pasivos. A Seguridade Social.

Tema 4.- Seleccion e oferta publica de emprego. Carreira profesional e provision de postos de traballo dos empregados
publicos.

Tema 5.- Planificacion de recursos humanos. Ordenacion dos postos de traballo: as relacions de postos de traballo.

Tema 6.- A adquisicion e perda da relacion de servizo. Situacions administrativas. Réxime retributivo dos empregados
publicos. Indemnizaciéns por razén do servizo.

Tema 7.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Cédigo de conduta. Negociacion colectiva, representacion e
participacion institucional. Seguridade e prevencion de riscos laborais. Incompatibilidades. Réxime disciplinario.

Tema 8.- O dereito do traballo: concepto, caracteres e fontes. Principios constitucionais. A aplicacion das normas
laborais: os principios informadores do dereito do traballo.

Tema 9.- O contrato de traballo. Elementos da relacién contractual. Modalidades.
Tema 10.- O salario: concepto, natureza xuridica e clases; o salario minimo. Tempo de traballo.

Tema 11.- A prestacion do traballo: clasificacion profesional. As modificaciéns do contrato de traballo. Suspension e
extincion do contrato de traballo.

Tema 12.- A accién sindical na empresa. Participacion dos traballadores na empresa. As garantias dos representantes
do persoal. Conflitos colectivos, dereito de folga e peche patronal.

Tema 13.- Os convenios colectivos. O acordo marco para funcionarios e o convenio do persoal laboral do Concello de
Cee.

Tema 14.- O sistema espanol de Seguridade Social: evolucion. A Lei Xeral da Seguridade Social.

Tema 15.- Os réximes especiais da Seguridade Social. Muface e dereitos pasivos. Xestion da Seguridade Social: enti-
dades xestoras e colaboracion na xestion.

Tema 16.- O Réxime Xeral da Seguridade Social: campo de aplicacion. Inscricion de empresas. Afiliacion de traballado-
res. Altas e baixas. Cotizacion. Recadacion.

Tema 17.- A accién protectora do Réxime Xeral (I). Continxencias protexibles. Réxime xeral das prestacions.

Tema 18.- A accion protectora do Réxime Xeral (ll); Maternidade, Paternidade, risco durante o embarazo e risco durante
a lactacion natural. Incapacidade Temporal. Incapacidade Permanente.

Tema 19.- A accién protectora do Réxime Xeral (Ill). Xubilacion. Morte e supervivencia. Prestacions familiares. Outras
prestacions. O sistema de proteccién por desemprego.

Cee, na data da sinatura dixital
A alcaldesa
Asdo. Margarita Lamela Louzan.”

(CVD: eYQtpisfGFROsvoOLKEK https://sede.cee.gal/sxc/es/informacion/verificacion documentos/)
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SEGUNDO.-Proceder a sua publicacion no B.0.P e Sede electrénica do Concello do Concello de Cee aos efectos de
publicidade.

Notificarlle a presente resolucién aos interesados, con indicaciéon expresa dos recursos a interpor, e darlle conta ao
Pleno da Corporacién na primeira sesién ordinaria que realice.

En CEE, 27 de marzo de 2026
A alcaldesa, Margarita Lamela Louzan
A secretaria, Rocio Hermida Cancela

2026/2012
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