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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
CEE

Bases reguladoras do procedemento de seleccion, polo sistema de concurso oposicion, para arquitecto/a técnico/a (funcionario/a interino/a)
para a creacion dunha bolsa de traballo. Expediente 2026/E001,/000007

RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SELECCION, POLO SISTEMA DE CONCURSO OPO-
SICION, PARA ARQUITECTO/A TECNICO/A (FUNCIONARIO/A INTERINO/A) PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO.

EXPEDIENTE 2026/E001/000007.
EXPEDIENTE DECRETO: 2026/G003/000713
ANTECEDENTES:

Visto o expediente tramitado N° 2026/E001/000004 tramitado para constitucion dunha bolsa de traballo neste
Concello.

Considerando entre outra documentacion:

Providencia de inicio e xustificacion da contratacion.

Informe de Secretaria.

Informe de Intervencion.

Informe de custos salariais.

Bases Reguladoras.
No uso das atribucions que me outorga a lexislacion do réxime local, RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar as Bases que literalmente se transcriben:

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SELECCION, POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, PARA
ARQUITECTO/A TECNICO/A (FUNCIONARIO/A INTERINO/A) PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO.

Primeira. - Obxecto da convocatoria.

E obxecto desta convocatoria, a creacién dunha bolsa para o nomeamento de funcionario/a interino/a través do siste-
ma selectivo de concurso-oposicion, ante posibles circunstancias establecidas artigo 10 do real decreto lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o TRLEBEPR da praza encadrada na Escala de Administracién Especial, Subescala:
Técnica, clasificada no Grupo A, Subgrupo: A2, nivel 24. Retribucions correspondentes a clasificacion, segundo os acordos

adoptados pola Corporacion 6 respecto. A xornada de traballo é a tempo completo e esta adscrita ao Servizo de Urbanismo,
pertencente o Departamento de Urbanismo.

A bolsa de emprego, que se formara pola relacion dos/as aspirantes que superaran o presente proceso selectivo,
destinarase a contratacién do persoal que a integre cando se produza algunha das seguintes circunstancias (artigo 10.1
do TREBEP):

a) Cando se produza a situacién de vacante temporal con reserva do posto de traballo do titular da praza.

b) Cando sexa necesaria a substitucion transitoria do titular da praza con ocasion de baixas médicas, vacacions,
licenzas ou circunstancias analogas.

c¢) A execucién de programas ou proxectos de caracter temporal.
d) Exceso ou acumulacion de tarefas.
Segunda. Funcions do posto.

As establecidas na Relacion de Postos de Traballo do Persoal Funcionario do Concello de Cee aprobada definitivamente
0 10 de novembro de 2009, a continuacion detallanse:

- Emision dos informes técnicos preceptivos necesarios para a tramitacion de todo tipo de expedientes propios do de-
partamento dentro do marco competencial para o que o habilite a sua titulacion, sinaladamente no que se refire a licenzas
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de obras e actividades, infracciéns urbanisticas, alinaciéns, primeiras ocupacions, parcelacions, mediciéns e valoracions
de obras ou terreas e contratacion administrativa local.

- Elaboraciéon de memorias valoradas, estudios técnicos valorados e proxectos técnicos para 0os que a sua titulacion
sexa habilitante conforme a normativa vixente.

-Elaboracion, supervision e seguimento de proxectos de obras, servizos ou subministras e direccion de obras para os
que a sua titulacion sexa habilitante conforme a normativa vixente, emitindo os informes que sexan necesarios.

-Asumir a supervision e seguimento de proxectos de infraestruturas e obras publicas para 0s que a sua titulacién sexa
habilitante conforme & normativa vixente, emitindo os informes que sexan necesarios.

-Asumir o control e supervision da tramitacion das licenzas sometidas 6 deber de obter licenza de apertura, instalacion
ou funcionamento, sexan de establecementos fabris, industriais, comerciais ou de calquera outra indole.

-Colaboracion co arquitecto no control de infraestruturas publicas de todo tipo, especialmente nos procesos de urbani-
zacion, asi como no control das modificaciéns e novas conexién a redes xa existentes.

-Colaboracion co arquitecto na elaboracién de proxectos de reforma en viais existentes, no marco competencial para o
que o habilite a sua titulacion.

-Vixiancia das actividades suxeitas a licenza de apertura, cando asi lle sexa requerido polo érgano competente.

- Asistencia técnica xeral nos asuntos propios do departamento para os que a sua titulacion sexa habilitante conforme
a normativa vixente.

-Informacion catastral de fincas en materias propias do contido do seu posto de traballo.
-Atencion persoal e telefénica ao publico cando corresponda en relacion as materias que integran o contido do posto.

-Calesqueira outras tarefas de xestion que lle podan corresponder de conformidade co perfil e contido do posto, asi
como dentro da sua subescala e sempre que a sua titulacién sexa habilitante conforme & normativa vixente, cando sexan
necesarias para facilitar aoperatividade municipal.

Terceira. Requisitos dos/as aspirantes.

Para ser admitido no procedemento que se regula nestas bases, os aspirantes deberan reunir, na data en que remate
0 prazo de presentacion de instancias segundo a convocatoria do proceso, 0s seguintes requisitos:

A) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.
B) Ser espanol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

Tamén reuniran este requisito a ou o conxuxe de espanola ou espanol ou de persoa nacional dalgun dos Estados
membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0s seus descendentes e os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores desa idade
dependentes, e as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién
Europea e ratificados por Espana nos cales sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras e traballadores
nos termos establecidos na normativa vixente.

C) Estar en posesién dalgun dos seguintes titulos: de arquitecto técnico/a, grao universitario de arquitecto técnico/a
ou titulacion equivalente segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacion de titulos universitarios
que habilite para o exercicio da profesion de arquitecto técnico/a. De tratarse dunha titulacion obtida no estranxeiro,
debera achegarse documento que acredite de maneira fidedigna a sta homologacion polas autoridades espanolas.

=,

Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas atribuidas ao posto de traballo.

E) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario
ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado. No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

F) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

G) Estar en posesion do certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou do curso de aptitude equivalente ou ben a valida-
cion correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente o aspirante debera superar a
proba de conecemento do idioma galego regulado nas presentes bases. Os anteriores requisitos deberanse posuir
con referencia ao Ultimo dia de prazo de presentacion das instancias, e deberan manterse durante todo o proceso,
asi como nos momentos de nomeamento e toma de posesién.
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Cuarta. Publicidad, presentacion de instancias e documentacion.

A convocatoria e as presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal, & que se
podera acceder a través do enderezo https://sede.cee.gal e no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, situada na rua
Domingo Antonio de Andrade, s/n, asi como no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

No anuncio da convocatoria indicarase os lugares de publicacién das bases reguladoras do proceso para o0 acceso € 0
conecemento dos interesados.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida a
Alcaldia do Concello de Cee seguindo o modelo que figura como ANEXO | as presentes bases e incluira unha manifestacion
de que se relinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias e o compromiso, no suposto de superar 0 proceso e resultar nomeado segundo o procedemento establecido
nas normas de funcionamento da bolsa de traballo establecidas nas presentes bases, de prestar xuramento ou promesa
de conformidade co Real decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Non se aceptara ningln outro modelo de instancia, e para que sexa valida e que os aspirantes sexan admitidos deberan
cubrirse correctamente todos e cada un dos seus apartados, agas que no/s correspondente/s apartado/s ou espazo/s do
modelo de instancia se exprese que a sua cobertura non € obrigatoria.

Os aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado “ldioma do exame”, si o texto do/s exercicio/s debera
de entregarse en idioma galeo ou en idioma castela. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitude, o aspirante
non podera modificar a opcién elixida. De non marcar ningunha delas entenderase que o opositor opta pola lingua galega.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das
Bases no Boletin Oficial da Provincia.

Xunto coa instancia debidamente asinada (ANEXO [) solicitando participar no proceso debera presentarse a seguinte
documentacion:

a) Copia dalgun dos seguintes titulos: de arquitecto técnico/a, grao universitario de arquitecto técnico/a ou titulacion
equivalente segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacion de titulos universitarios que habilite
para o exercicio da profesion de arquitecto técnico/a. De tratarse dunha titulacién obtida no estranxeiro, debera
achegarse documento que acredite de maneira fidedigna a sta homologacion polas autoridades espanolas.

b) Copia do certificado de aptitude do Celga 4 ou superior ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion
correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente o aspirante debera superar a proba
de conecemento do idioma galego establecida nestas bases.

c) Relacion numerada dos méritos que o aspirante alegue para a fase de concurso, e copia dos documentos xustificati-
vos dos mesmos segundo se establece na base 10. De non achegarse a relacion numerada e valorada dos méritos
na que se exprese o tipo de contrato, entidade contratante, categoria profesional, duracién do periodo contratado
indicado en eses e puntuacion que a xuizo do interesado lle corresponde por cada periodo de contratacion, asi como
da/s titulacién/s, diploma/s ou certificacién/s da formacién relacionada co posto de traballo, sinalando o titulo
ou denominacion da respectiva accion formativa e o nimero de horas de duraciéon da mesma coa correspondente
puntuacién por cada titulo, non seran obxecto de valoracién os documentos acreditativos dos mesmos que se
presenten. Non cabe a subsanacion deste defecto unha vez rematado o periodo de presentaciéon de instancias,
suponendo a suda non presentacion a non valoracién na fase de concurso dos méritos aportados.

En previsién do establecido no artigo 16.4, na disposicién transitoria cuarta e na disposicion final sétima da Lei
39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, as instancias solicitando
participar no proceso selectivo dirixiranse a alcaldesa do Concello de Cee e presentaranse, debidamente cubertas, nalgun-
ha das seguintes formas:

a) Na Oficina de Rexistro do Concello de Cee, situado na primeira planta, da Ria Domingo Antonio de Andrade, 15270,
Cee (A Coruna).

O

Nas oficinas de correos, na forma que se estableza regulamentariamente.

o O

)
) Nas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espana no estranxeiro.
) Nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.

)

D

A través da sede electrénica do Concello de Cee.

En consecuencia, as instancias poderan presentarse telematicamente a través da sede electrénica do Concello de Cee,
asi como doutros rexistros electronicos sempre que estes sexan interoperables e permitan a transmision telematica dos
asentos rexistrais e dos documentos que se presenten.
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No suposto de solicitar a participacion neste proceso a través da sede electronica municipal ou doutros rexistros
electrénicos mediante a utilizacion polo interesado da sua sinatura electrénica, outorgarase os efectos do orixinal & copia
da instancia (ANEXO I) non asinada dixitalmente achegada debidamente cuberta a través dun destes medios.

As persoas aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo
e de medios que considere convenientes para participar nas probas selectivas en condicions de igualdade conforme ao
disposto na base 11.

As solicitudes que se presenten a través das oficinas de Correos deberan entregarse en sobre aberto para seren
seladas e datadas antes de seren certificadas.

Con respecto as solicitudes que se presenten nalgunha das formas establecidas no artigo 16.4. apartados b), c) e
d), deberan comunicar esta circunstancia ao Concello antes do remate do prazo de presentacién de instancias mediante
0 envio da instancia debidamente selada na oficina ou organismo correspondente a conta de correo correo@cee.gal co
asunto “PROCESO ARQUITECTO/A TECNICO/A INTERINO/A, CONSTITUCION BOLSA DE EMPREGO”. Os aspirantes que
non acrediten a presentacion da solicitude coa correspondente imposicion poderan ser excluidos do procedemento. Esta
regra rexera igualmente para calquera outra documentacion que deba presentarse polo interesado nas demais fases do
procedemento.

A publicacién dos sucesivos anuncios referidos a este proceso selectivo efectuarase no taboleiro de anuncios da
Sede Electrénica do Concello de Cee e no taboleiro de anuncios do Concello de Cee, situado na Ria Domingo Antonio de
Andrade, s/n

Toda documentacion achegada debera estar redactada en galego ou en casteld ou ben en calquera outro idioma coa
correspondente traducion oficial selada e asinada por persoa tradutora-intérprete xurada.

Os datos persoais recollidos na solicitude de admisién seran tratados coa Unica finalidade da xestion das probas
selectivas e as comunicaciéns necesarias para elo. O nome, apelidos e nimero de documento de identidade publicarase
na forma que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2019, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado o prazo de presentacién das solicitudes, mediando previa proposta ao efecto do Tribunal cualificador e super-
visor do proceso selectivo, o alcaldesa ou a/o concelleira/o delegada/o do Concello de Cee, ditara resolucion aprobando
a lista provisoria de persoas admitidas e excluidas, con especificacion, se é o caso, exclusivamente do seu nimero de
DNI/Pasaporte, de acordo co preceptuado na Disposicién adicional 7 da L.0.PD. No seu caso, deberan publicarse tamén
0s motivos de exclusion.

Esta resolucién publicarase na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello habilitado na sede electrénica
de este organismo.

Os aspirantes omitidos ou excluidos disporan dun prazo de 10 dias, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
da devandita resolucién no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal, para emendar os erros ou os defectos que
motivaron a stia omision ou exclusion.

Transcorrido o prazo de emenda, o 6rgano competente ditara nova resolucién aprobando a lista definitiva de admitidos
e excluidos no proceso selectivo, logo da correspondete proposta realizada polo Tribunal cualificador tralo exame das emen-
das ou alegacions formuladas. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles reconeza as
persoas aspirantes a posesién dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que
deban presentar tras superar o proceso selectivo despréndase que non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes
decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da sua participacion.

De non existir aspirantes excluidos, o 6rgano competente podera elevar a definitiva a lista provisoria ha mesma reso-
lucion de aprobacion.

Sen prexuizo do establecido nas linas anteriores, se algunha instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo
non se axusta ao modelo do ANEXO | establecido nestas bases, esta incompleta, adoece de erros materiais ou de feito
que poidan advertirse ou falta documentacién, poderase requirir a sia emenda antes de finalizar o prazo de presentacion
de solicitudes. Os interesados disporan dun prazo de 3 dias para que corrixan os erros contidos nas mesmas ou para que
acheguen a documentacion que falta.

Sexta. Nomeamento e composicion do Tribunal cualificador.

O tribunal encargado do desenvolvemento e cualificacién das probas e da supervision do proceso sera nomeado pola
Alcaldesa ou a/o Concelleira/o delegada/o, conforme ao estipulado nos artigos 60 do TREBEP e 59 da Lei 2/2015, de 29
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de abril, do emprego publico de Galicia, e demais lexislacién de aplicacion. Estara composto polos seguintes membros e
0s seus correspondentes suplentes:

Presidente (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacién igual ou supe-
rior @ praza obxecto da convocatoria.

1° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacién igual ou superior
a praza obxecto da convocatoria.

2° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion igual ou superior
a praza obxecto da convocatoria.

3° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion igual ou superior
a praza obxecto da convocatoria.

Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacién igual ou superior
a praza obxecto da convocatoria.

No nomeamento dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

- 0 organo de seleccion sera colexiado e a slia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccion e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar
parte do 6rgano de seleccion.

- As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizaran tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas o colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores tampouco
poderan formar parte do érgano de seleccion.

A pertenza ao 6rgano de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime per-
tinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sta colaboracion nas suas especialidades técnicas e teran voz pero non
voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle a Alcaldesa ou a/o Concelleira/o delegada/o a proposta
do Tribunal.

O Tribunal cualificador tamén podera proponer a designacion de persoal administrativo colaborador, que sera resolta
por decreto da alcaldesa ou de concelleira/a delegada/o con competencias na materia, co obxecto de prestar auxilio ao
mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de que o nliimero de aspirantes convocados asi o aconselle a fin de
garantir un axil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

0Os membros do Tribunal, asi como aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao abono de asistencias,
de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servizo. No caso de que os membros do Tribunal sexan traballadores municipais, unicamente percibiran dietas, en tanto as
reunions se realicen fora da xornada laboral. As indemnizaciéns do persoal administrativo colaborador, salvo disposicion en
contrario, seran as establecidas para os vogais.

Sétima. Normas de funcionamento do Tribunal cualificador

0 o6rgano encargado da seleccion neste proceso sera o Tribunal de seleccion, que asumira a consideracion, verificacion
e apreciacion das incidencias que puiden xurdir no desenvolvemento dos exercicios e adoptara ao respecto as decision
que estime oportunas.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, da metade dos seus membros, e, en todo
caso, sen asistencia do presidente e secretario, ou quen os substitua.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na lei 40/2015, de
1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e ao resto do ordenamento xuridico.

Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas, de ser o caso, as recti-
ficacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace do presidente.

Os membros do Tribunal, asi como os asesores especialistas designados, teran que absterse de intervir cando conco-
rran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou
59.2 da lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, ou se tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas, ou houberan colaborado con centros de preparaciéon de opositores, nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria do proceso que regulan estas bases.
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O presidente podera solicitar dos membros do Tribunal e dos asesores especialistas declaracién expresa de non ato-
parse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, ou 59.2 da lei 2/2015, do emprego publico de Galicia.

A concorrencia de calquera de ditas causas debera ser comunicada ao 6rgano competente.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas na presente base
conforme ao precepto citado no paragrafo anterior.

Ante a renuncia, abstencioén, aceptacion da recusacion ou calquera outra circunstancia similar que afecte a un dos
membros do Tribunal, o érgano competente procedera a designaciéon dun novo membro que substitia ao anterior.

Por resolucion da Alcaldesa ou a/o Concelleira/o delegada/o nomearanse aos novos membros do Tribunal que substi-
tuiran as persoas que perdesen tal condicion por algunha das causas mencionadas anteriormente.

Se en calquera momento do procedemento o Tribunal cualificador tivera conecemento de que algin dos aspirantes non
cumpre calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponer a sua exclusién
ao érgano convocante ou, N0 seu caso, poner en conecemento a posible concorrencia desta circunstancia para que, previas
as comprobaciéns necesarias, se resolva ao respecto.

Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de recurso de alzada ante a/o conselleira/o com-
petente na materia termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administra-
tivo Comun das Administraciéons Publicas, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.

Oitava. Sistema de seleccion.

A seleccion do persoal realizarase de conformidade co sinalado nas presentes bases mediante o sistema de concurso-
oposicion, de acordo co previsto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e no artigo 61
do TREBER

Novena. Criterios de seleccion.

O proceso selectivo constara dunha primeira fase de concurso e unha posterior de oposicion coas valoracions e exer-
cicios que se detallan a continuacion.

Na fase de concurso valoraranse os méritos do aspirante, non tendo caracter eliminatorio.

A fase de oposicion consistira na superacion dos exercicios que nela se describen, todos eles eliminatorios e obrigato-
rios. Figura como temario o ANEXO II.

A realizacion do segundo exercicio da fase de oposicion relativo a proba de conecementos de lingua galega soamente
sera obrigatorio para as persoas aspirantes que non posuan o titulo CELGA IV ou titulo equivalente. Por tanto, estaran
exentos de realizar este exercicio as persoas que posuan o CELGA IV ou titulo equivalente debidamente homologado.

Décima.- Desenvolvemento das probas.
PRIMEIRO A FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima: 10,00 puntos.

Cada aspirante podera acadar na fase concurso ata un maximo de 10,00 puntos e nela valoraranse os méritos reco-
llidos nesta Base.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para a
presentacion de instancias.

O Tribunal en ningun caso podera valorar o non achegado e probado polos aspirantes na documentacién aportada coa
instancia.

Os méritos que se acrediten seran valorados segundo se especifica deseguido, ata un total de 10,00 puntos, que co-
rresponderan a suma dos maximos de cada epigrafe referidos respectivamente a formacion, experiencia e posesion dunha
titulacion universitaria complementaria.

Formacioén especifica, relacionada co posto de traballo, debidamente acreditada e homologada (ata un maximo de 3,00
puntos):

a) Valorarase a formacion especifica (cursos, mestrados, etc) debidamente acreditada e homologada, relacionada
coas funciéns do posto de traballo, impartida por administraciéns publicas ou por institucions e entidades autoriza-
dos por estas. Non se valorara a duplicidade ou acumulacién de titulos idénticos que acrediten os mesmos cone-
cementos. Non se valorara a formacion de duracioén inferior as 20 horas, nin as titulaciéns nas que non conteiian
reflectida a duracion en horas do curso.

De 20 a 49 horas: 0,10 puntos por cada un.
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De 50 a 99 horas: 0,20 puntos por cada un.
De 100 ou mais horas: 0,50 puntos por cada un.
Experiencia profesional (ata un maximo de 5,00 puntos).

- Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral fixo, indefinido ou temporal
nas distintas Administracions locais na mesma categoria profesional: 0,15 puntos/mes.

- Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral fixo, indefinido ou temporal
nas restantes Administracions na mesma categoria profesional: 0,10 puntos/mes.

- Por servizos prestados en empresa ou entidade privada na mesma categoria profesional ou como auténomo: 0,05
puntos/mes.

En ambos casos non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30
dias. Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuacién
reducirase proporcionalmente polos prestados a tempo parcial.

En ambos casos debera quedar claramente acreditada que a experiencia profesional xustificada documentalmente
correspéndese coas funciéns do posto de traballo convocado.

Requisitos e forma de acreditar a experiencia profesional:

a) Experiencia na Administracion. Acreditarase mediante certificado, en orixinal ou copia debidamente autenticada,
expedido pola administracion publica ao servizo da cal prestara servizos, na que se fara constar o nome do posto,
clase de persoal, duracion da prestacion dos servizos, a porcentaxe da xornada, escala, subescala, grupo e corpo.
Igualmente a experiencia tamén poderase probar da forma establecida no apartado seguinte.

b) Experiencia no sector privado. Acreditarase mediante unha certificacion oficial de vida laboral actualizada emitida
pola Tesouraria da Seguridade Social mais a correspondente copia do contrato de traballo.

Titulacion complementaria a requerida nas bases relacionada co posto de traballo: Estar en posesién dunha titulacion
universitaria, diferente a requerida para participar no proceso selectivo, que habilite para a profesion de arquitecto, enxe-
feiro ou enxefeiro técnico, con competencia para a redaccion de proxectos de obras de edificacion, segundo establece a
Lei 38/1999, do 5 de novembro, de Ordenacioén da Edificacion (2,00 puntos)

POSTERIORMENTE A FASE OPOSICION. Puntuacién maxima: 20,00 puntos.
PRIMEIRO EXERCICIO. Proba practica de conecementos. Obrigatoria e eliminatoria. Puntuacion maxima: 20,00 puntos.

Consistira en responder un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas, relativas ao bloque de temas do Anexo Il,
cada pregunta fallada restara 0,10 puntos e cada pregunta correcta valorarase con 0,40 puntos, non se valoraran as
preguntas non contestadas. Tera unha duracion maxima de noventa (90) minutos.

Este exercicio cualificarase de 0,00 a 20,00 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 10,00 puntos.
As persoas non aprobadas resultaran excluidas.

SEGUNDO EXERCICIO: Proba de conecemento da lingua galega. Obrigatoria e eliminatoria para as persoas aspirantes
que non acrediten estar en posesion do CELGA IV ou equivalente.

Para o caso de non acreditar a posesion do certificado de lingua galega IV (Celga IV) ou equivalente, os participantes
deberan superar unha proba de cofecemento da lingua galega dirixida & comprobacién por parte do tribunal de que com-
prenden, falan e escriben o galego, cualificandose esta proba de <<apto>> ou <<non apto>>.

Se o Tribunal o considera conveniente, este exercicio poderase realizar na mesma data e lugar, e a distinta hora, que o
fixado para a celebracion do exercicio da proba de cofiecementos correspondente a fase de oposicion.

Esta proba constara de 10 preguntas, que consistiran na contestacién a un cuestionario tipo test con 3 respostas
alternativas das que s6 unha sera a correcta.

Para a realizacion desta proba disporase dun tempo maximo de 15 minutos.

Este exercicio valorarase como <<apto>> ou <<non apto>> e sera necesario para superalo obter o resultado de
<<apto>>. Para obter a cualificacion de <<apto>> sera preciso contestar correctamente a un minimo de 5 preguntas.

A proba tera caracter eliminatorio, de forma que os opositores que non a superen quedaran excluidos do proceso.
Concluida a realizacion desta proba, publicarase a relacion de persoas que conseguiron a cualificacion de <<apto>>.

Se o Tribunal, de oficio ou con base nalgunha reclamacion, anulase algunha/s pregunta/s incluida/s no exercicio, o

exame quedaria composto polas preguntas non anuladas, de xeito que a correccion e a correspondente cualificacion efec-
tuarianse sobre estas.
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Décimo Primeira. Desenvolvemento das probas da fase de oposicion.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do tribunal e, de resultar
necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os aspirantes seran convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada exercicio en chamamento unico, de
maneira que quen non compareza sera excluido.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no seu dereito ao aspirante
que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo. Unha vez concluido o
chamamento para a realizaciéon da proba non se permitira o acceso de ningun aspirante a/s sala/s ou aula/s na/s que
esta tena lugar. Tampouco se permitira a incorporacion de ninguin aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibilidade de apraza-
mento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto
legal, asi como no suposto de aspirantes embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de realizacion da calquera dos exer-
cicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, o eventualmente nos primeiros dias do puer-
perio, poderan pofelo en coflecemento do tribunal, engadindo @ comunicacion o correspondente informe médico oficial.
A comunicacion debera realizarse dentro das corenta e oito horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios
relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou adoptar ambas medidas
conxuntamente.

Os aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

Calquera membro do Tribunal podera requirir ao/s aspirante/s, en calquera momento da practica de calquera exercicio
ou proba, que acredite/n a sua identidade, para o que deberan estar provistos do documento nacional de identidade,
permiso de conducién ou pasaporte.

En calquera momento do proceso selectivo, si o tribunal ten cofiecemento ou dubidas fundadas de que algunha persoa
aspirante non cumpre algun dos requisitos esixidos nesta convocatoria, pofierase en conecemento da Alcaldia ou concellei-
ro delegado para que se lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento, que seran sometidos a consideracion
e exame do tribunal.

No caso de que o aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, o Tribunal propora ao érgano competente a suta
exclusién do proceso selectivo, que se publicara na orde que corresponda.

Adaptacions por razéns de discapacidade. As persoas que, pola sua discapacidade, presenten especiais dificultades
para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptaciéns e os axustes razoables de tempos e medios
oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptacions de tempos previstas na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xuiio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (“Boletin Oficial do Estado” do 13
de xuno). Os interesados deberan realizar a peticion ao solicitar a participacién na convocatoria e tamén deberan achegar
o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade, que acredite de forma
irrefutable a/s deficiencia/s que dean orixe ao grao de discapacidade reconecido, para que o Tribunal poida valorar a proce-
dencia ou non da concesion da adaptacién solicitada. A adaptacion non se outorgara automaticamente, senén unicamente
naqueles casos en que a discapacidade garde relacion directa coa proba a realizar.

Unha vez publicada a lista provisional de aprobados nos exercicios da fase oposicién e da valoracion provisional dos
méritos da fase concurso, establecerase un plazo de alegacions de 10 dias contados desde o seguinte ao da sua publica-
cién, para que as persoas aspirantes poidan presentar reclamaciéns contra a correccion dos exercicios, asi como contra a
valoracién dos méritos. Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamacions presentadas, modifica a opcion de resposta
valida, anula algunha/s pregunta/s incluida/s nun exercicio ou corrixe algun erro na valoracion dos méritos, anunciarao nos
taboleiros de anuncios da sede electronica e da casa consistorial.

Resoltas as reclamacions, o tribunal publicara a lista definitiva de aprobados na fase oposicion, da valoracion definitiva
dos méritos da fase concurso, asi como a puntuacién final dos aspirantes.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resoluciéns, criterios e
medidas necesarias para a boa orde da oposicion naqueles aspectos previstos ou non nestas bases, sendo en todo caso
aplicable para o non previsto nas presentes bases a normativa reguladora.
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Décimo segunda. Relacion de aprobados.

A cualificacion final sera a resultante de sumar a puntuacién alcanzada na fase de oposicién sempre que se acadase
a puntuaciéon minima esixible, e na fase de concurso, coa valoracion dos méritos presentados.

Unha vez terminada a avaliaciéon dos aspirantes e consideradas as reclamacions presentadas, o tribunal fara publica a
relacion de aprobados por orde de puntuacion na sede electrénica deste Concello [direccion https://cee.gal], que formaran
parte da Bolsa de Emprego, que sera aprobada pola alcaldia.

Criterios de desempate:

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase aos seguintes criterios seguindo a orde
de prelacién establecida ata que se resolva:

- 0 desempate efectuarase a favor dos aspirantes que tivesen a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de
oposicion.

- De persistir o empate, resolverase a favor do que acredite maior experiencia adquirida na mesma categoria que a
do posto convocado.

- En defecto de todo o anterior, 0 empate resolverase por sorteo cuxa realizacion se anunciara a fin de garantir
presenza voluntaria dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sua celebracion.

Décimo Terceira. Documentacion para nomeamento como funcionario interino.

De producirse alglinha das circunstancias establecidas na Base 1, o aspirante que figure na bolsa como primeiro candi-
dato, para o seu nomeamento debera presentar, no prazo de TRES DIAS HABILES desde a publicacién da relacién definitiva
do/a aspirante que superou o0 proceso selectivo, 0s seguintes documentos orixinais ou copias cotexadas:

a) Os indicados na base 32.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Adminis-
tracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario.

No caso de ser nacional doutro Estado, debera presentar, ademais, declaracién xurada ou promesa de non ato-
parse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

c) Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade referida ao momento da
toma de posesion.

d) Certificacion acreditativa de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento da
sUa funcién, no caso de tratarse de persoas con minusvalias.

e) Caodigo IBAN dunha conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social (no caso de ter estado dado de alta).

O aspirante proposto para o nomeamento como funcionario interino que no prazo sinalado no apartado anterior non
presentaran a documentacion esixida, agas causa de forza maior debidamente acreditada, ou non reunise os requisitos
esixidos non podera ser nomeado e quedaran anuladas tédalas sUas actuacions sen prexuizo das responsabilidades nas
que puidesen incorrer por falsidade. Neste caso, procederase a proposicion do seguinte aspirante existente na lista de
aprobados e se lle requirira a documentacién esixida.

0O nomeamento como funcionario interino do aspirante que superase o proceso selectivo publicarase no BOR na sede
electrénica municipal do Concello de Cee e no taboleiro de anuncios do concello.

O aspirante proposto quedara suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984, de 26
de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable.

A data de publicacion na Sede electronica sera determinante dos prazos de emenda de solicitudes e presentacion de
alegacions ou recursos.

Décimo Cuarta. Constitucion e funcionamento da bolsa de traballo.

As persoas que superen o proceso selectivo seran incluidas nunha bolsa de traballo para futuras contrataciéons que
resulten precisas, derivadas de posibles baixas, incapacidades, permisos ou vacante desta praza ou calquera das circuns-
tancias previstas no artigo 10 do real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TRLEBEP

Por decreto da Alcaldia ou concelleira/o delegado con competencias na materia, a proposta do Tribunal cualificador,
aprobarase a constitucion da bolsa de traballo cos aspirantes que superaron o proceso selectivo, por orde de maior a
menor puntuacion.
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Os datos que figuran na solicitude presentada para participar no proceso selectivo consideraranse validos a efectos do
chamamento, sendo responsabilidade do interesado o erro na sutia consignacion, debendo comunicar ao Concello calquera
variacién dos mesmos.

0 chamamento para o nomeamento como funcionario interino efectuarase seguindo a orde de puntuacién establecida
na bolsa de traballo, de xeito que cando concorran as circunstancias que o fagan necesaria ofertaraselle o posto de traballo
ao primeiro aspirante da lista.

A/s oferta/s de contratacion practicaranse en todos os casos mediante chamada telefénica por funcionario municipal
designado expresamente, efectuandose un maximo de dous intentos no mesmo dia e a distinta hora, e, no caso de que
non se puidese contactar co seleccionado, podera realizarse outro no dia habil seguinte se asi o determina expresamente
o 6rgano competente.

De non ser localizado telefonicamente o primeiro integrante da lista, procederase a chamar aos seguintes aspirantes
ata localizar un disponible.

En todo caso, o empregado publico deixara constancia da realizacion da chamada telefénica, mediante dilixencia
estendida ao efecto, con indicaciéon da data e hora en que cada aspirante foi requirido, se houbo ou non resposta e, de
habela, o sentido desta.

Desta maneira, requirirase a/s persoa/s incluida/s na bolsa para os efectos de que, nun prazo maximo de 3 dias,
presente/n, a documentacién indicada na clausula anterior, e da certificacion médica actualizada na que se faga constar
expresamente que o aspirante posle a capacidade funcional para o desempeio das funcions propias do posto de traballo
na categoria de arquitecto técnico. Esta certificacion non podera ter unha antigiiidade superior aos 3 meses anteriores ao
da data da stia presentacion.

De ser correcta a documentacion presentada procederase ao seu nomeamento como funcionario interino. O decreto de
nomeamento sera notificado ao interesado, que dispora dun prazo de 3 dias naturais, a contar desde a sua notificacion,
para a toma de posesion.

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacién, ou co prazo sinalado para a toma
de posesion, entenderase que renuncia a ocupar o posto de traballo ofertado e pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa de
traballo, excepto que poida acreditar, documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o incumpri-
mento, que en todo caso sera determinada a sua concorrencia a criterio do 6rgano competente mediante resolucion ditada
ao efecto.

Neste caso, procederase a realizar o chamamento ao aspirante que ocupe a seguinte posicién na bolsa de traballo.

Todos aqueles aspirantes que non fosen localizados permaneceran no posto que ocupaban na bolsa a espera de novo
chamamento.

Os integrantes da bolsa de traballo contratados pola Entidade non perderan a orde de prelacién que en cada momento
lles corresponda, de xeito que se finaliza a contratacion para a que foron chamados retornaran ao posto que lles corres-
ponda en funcién da baremacién alcanzada no proceso selectivo.

Se a persoa contratada renuncia ao posto (baixa voluntaria) con posterioridade ao seu nomeamento como funcionario
interino, o traballador perdera o posto obtido na bolsa de traballo segundo a puntuacién acadada no proceso selectivo e
pasara a ocupar o Ultimo lugar na mesma.

A renuncia a unha oferta de contratacion sen mediar xustificacién supora que perdera o seu posto na bolsa pasando
a ocupar o ultimo lugar.

Entenderase que existe xustificacion cando se acredite mediante o medio de proba adecuado a cada suposto, no
prazo de 3 dias naturais a contar desde o dia seguinte ao da realizacion da oferta de contratacion, algunha das seguintes
situacions:

- Parto, periodo de descanso por maternidade biol6xica, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco du-
rante o embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural ou asimilable ou situaciéns asimilables, acreditados
a través de certificado de nacemento ou libro de familia ou da decisién administrativa ou xudicial de acollemento,
da resolucion xudicial que constitia a adopcion ou calquera outro documento que fidedignamento o acredite.

- Enfermidade ou accidente graves que impida a asistencia ao centro de traballo, sempre que se acredite mediante
certificado médico.

- Enfermidade moi grave do conxuxe ou familiar ata o 2° grado de consanguinidade, acreditada por certificado médico
e libro de familia.
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- Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.

- Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Manter unha relacién laboral ou funcionarial de caracter temporal, debendo aportarse, unha vez finalizada a mesma,
copia da notificacién de cese ou da extincién contractual.

- Realizacion dunha actividade empresarial ou profesional, ou expectativa do comezo da actividade, incluida a pre-
vision de formalizaciéon dunha relacién xuridica laboral ou funcionarial, alegada expresamente polo interesado no
momento do chamamento con indicaciéon da data do seu inicio, que en todo caso non sera superior a un mes, e que

sera a que se tera en conta para que nos 3 dias seguintes presente declaracion responsable expresiva dalgunha
destas situacions.

Transcorrido un mes desde a realizacion da oferta de traballo por esta Administracion, o interesado pasara ao ultimo
lugar da bolsa se non acredita a situacion alegada en dito prazo.

- Causa de forza maior que sexa apreciada con tal caracter pola Administracion, sempre que se acredite con docu-
mentacion fidedigna que concorre causa xustificada.

- Non presentacion da documentacion en prazo establecida na base 14.7.

- Pola falta de incorporacién ao posto de traballo ou non persoarse para a toma de posesion no prazo establecido
nas presentes bases.

En todo caso, todas estas circunstancias deberan acreditarse cos documentos oficiais correspondentes.
A exclusion dun aspirante da bolsa de traballo podera producirse por algun dos seguintes supostos:

- Solicitude expresa.

- Non superar o periodo de proba, de habelo.

- Ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave/moi grave.

Opcidn en bolsa de traballo: No caso de que algunha das persoas que integran a lista dispona transitoriamente dun
contrato de traballo, podera, de ser do seu interese, comunicar esta circunstancia por escrito ao Concello de Cee, pasando
a situacioén de reserva na bolsa e debendo comunicar ao Concello no seu caso a reincorporacion a lista. Respectarase en
todo caso o lugar na lista que lle corresponda a persoa candidata.

Clausula Décimo Quinta. Vixencia da Bolsa de Traballo.

A bolsa de traballo tera unha vixencia de 3 anos a contar desde a aprobacién da sua constitucién, ou ata un momento
anterior no caso de que con anterioridade ao vencemento de dito prazo constitliase unha nova que a substitia por esgota-
mento da sua operatividade.

Queda condicionada a sua utilizacién ao que resulte das bases de execucion do orzamento municipal, asi como da
lexislacion estatal relativa a contratacion de persoal temporal.

0O procedemento regulado nestas bases rexerase, no que resulte aplicable, pola normativa basica estatal constituida
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, a Lei 7 Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes en materia de
Réxime Local (TRRL), o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local, a Lei 53/1984, de
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas; a normativa autonémica de
aplicacion constituida pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de Galicia, Decreto 95/1991, do 20 de marzo,
polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal ao servizo da Administracion Autonémica de Galicia e Lei 5/97,
de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, e, supletoriamente, polo Real 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do estado e de provision de postos de
traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e demais lexislacion concordante
e de aplicacion; todo elo, sen prexuizo da aplicacion das disposicions sinaladas no paragrafo anterior.

Clausula Décimo Sexta. Causa e duracion do nomeamento.

O nomeamento do/s funcionario/s interino/s a través da bolsa de traballo podera realizarse, para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables cando se dea algunha das circunstancias establecidas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, ou do
artigo 23.2. da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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Terminada a causa que motivou o seu nomeamento de funcionario interino ou, no seu caso, o periodo maximo estable-
cido legalmente de duraciéon do mesmo, a persoa nomeada funcionaria interina para ocupar o posto sera cesada.

Clausula Décimo Sétima. Norma Final.

Estas bases vincularan ao Concello, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso selec-
tivo. Asi mesmo, dado que as publicacidns e anuncios seran expostas nos termos indicados no clausulado precedente,
entenderase que os/as aspirantes, no momento da presentacion de instancias, asumen a publicidade de datos persoais
(nome, apelidos, cualificacions dos exercicios, etc). A restante informacién, de caracter persoal, quedara reservada ao

expediente interno de seleccion e protexida segundo o establecido polo estipulado na lei 15/1999, de 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal.

Estas bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderan ser impugnadas con
caracter potestativo polos interesados mediante a interposicion de recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que as
ditou, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion do anuncio no BOP; ou ben directamente,
mediante recurso contencioso—administrativo ante o xulgado do contencioso—administrativo, no prazo de dous meses
contado dende o dia seguinte ao da sua publicacién no BOR sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que
se estime oportuno.

En Cee, 29 de xuno de 2026
A Alcaldesa, MARGARITA LAMELA LOUZAN
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, POLO SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, PARA FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A (FUNCIONARIO/A INTERINO).

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Ria:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigagotorio] (*):

(*)Para as persoas que opten por relacionarse electronicamente con esta Administracién para as comunicaciéons ou
notificacions non suxeitas a publicacion neste procedemento, a comunicacién da direccion de correo electrénica servira
para para enviarlle un aviso, informandolle da posta a disposicion dunha notificacion na sede electrénica da Administracion
ou na direccion electrénica habilitada Unica. En todo caso, a falta da practica deste aviso no impedira que a notificacién
sexa considerada plenamente vélida.

Tendo conecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial da Provincia nUmero..........ccoocuveeiiiencennnnnen. de

data....... /e /i , para a constituciéon dunha bolsa de traballo de Arquitecto/a Técnico/a municipal,
funcionario interino, mediante o sistema de concurso-oposicion:

SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que retno todos e cada un dos requisitos necesarios
para o ingreso na funcion publica e as sinaladas na correspondente convocatoria e que, de resultar chamada/o da bolsa
de traballo e nomeado para ocupar o posto ofertado, e comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade
co Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARO:

Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer fun-
ciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. E no suposto de
ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

Non estar afectada/o por ningunha das causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

4) ACHEGO os seguintes documentos — base 4- (marcar con “X”):
A titulacién esixida para participar no proceso.
Certificacion de aptitude do Celga 4 ou superior, ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion correspondente.

Relacién numerada dos méritos que alego e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na
mesma base 10.

5) Elixo a seguinte lingua para a realizacion dos exercicios da fase de oposicion (Marcar cun “X”. De non marcar nin-
gunha das celas entenderase que 0 opositor opta pola lingua galega).

Castelan
Galego

6) Autorizo ao Concello de Cee a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste procedemento non suxeitos
a publicacion, que precisen de comunicacion ou notificacion individual (Marcar cun “X”. De non marcar ningunha das celas
entenderase que o0 opositor non autoriza a comunicacién electréonica).

Si
Non

Lugar, data e sinatura.

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE CEE
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ANEXO II. TEMARIO
|. Parte Xeral
Tema 1.-A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e contido.

Tema 2 .—A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Autonomas: sistema de distribucion de
competencias. A Administracion Local na Constitucion.

Tema 3.-0s Estatutos de Autonomia. O Estatuto de Autonomia de Galicia: caracteristicas e contido.

Tema 4.—-0 acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos administrativos. Nulidade e anula-
bilidade. A notificacion: contido, prazo e practica. A publicacién. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e
de feito. A executoriedade dos actos administrativos. A execucion forzosa. Medios de execucién forzosa.

Tema 5.-A Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas. Os
interesados no procedemento administrativo. O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do
procedemento administrativo. As normas reguladoras. Dimension temporal do procedemento administrativo: dias habiles e
cdmputo de prazos. A recepcion e rexistro de documentos.

Tema 6.—-Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes maneiras de terminacién
do mesmo. O silencio administrativo.

Tema 7.-0s recursos administrativos: concepto e clases.
Tema 8.—O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién municipal.
Tema 9.—Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

Tema 10.—A organizacién municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O Pleno. O/A Alcalde/sa. Os/As
tenentes de Alcalde/sa. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participacién dos vecinos na xestion
municipal. Réximes especiais.

Tema 11.-A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elabo-
racién e aprobacién. Os bandos

Tema12.-Oscontrato s do sector publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Os contratos menores. Organos de con-
tratacion nas Entidades Locais. O perfil de contratante. Preparacion dos contratos. Seleccién do contratista e adxudicacion
dos contratos. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos. Os Rexistros oficiais de licitadores de
empresas clasificadas. O Rexistro de Contratos do Sector Publico. A Plataforma de contratacion do Sector Publico.

Il. Parte Especifica

Tema 13.-0 RDL 7/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e rehabilitacién urbana. Obxecto, dispo-
siciéns xerais e condiciéns basicas de dereitos e deberes. Réxime do solo, regras procedimentais comuns e normas civis.

Tema 14.- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan Basico Autondmico de Galicia

Tema 15.-A Lei 2/2016 do solo de Galicia. Exposicién de motivos. Principios xerais. Competencia e organizacion
administrativa. Administracions competentes. Competencias e 6rganos urbanisticos no ambito da Comunidade auténoma.
Competencias urbanisticas no ambito local.

Tema 16.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Solo Urbano

Tema 17.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Os nucleos rurais

Tema 18.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Solo Urbanizable.

Tema 19.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Solo Rustico.

Tema 20.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Planea-
mento urbanistico: Disposicions xerais. Plan basico autonémico. Plan xeral de ordenacion municipal.

Tema 21.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Planea-
mento urbanistico: Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenaciéon municipal.

Tema 22.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Normas
de aplicacion directa.
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Tema 23.- Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Execucidn
do planeamento urbanistico.

Tema 24.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Patrimo-
nios publicos de solo.

Tema 25.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Fomento
da edificacion, conservacion e rehabilitacion.

Tema 26.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Titulos
habilitantes de natureza urbanistica.

Tema 27.—Lei 2/2016 do solo de Galiciae D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Parcelacions.

Tema 28.- Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Disciplina
urbanistica.

Tema 29.-. Lei 2/2016 do solo de Galicia. Réxime transitorio.
Tema 30.— A Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacién do territorio de Galicia
Tema 31.- A Lei 7/2008 da proteccion da paisaxe de Galicia.

Tema 32.— Decreto 19/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as Directrices de Ordenacién do
Territorio.

Tema 33.— Decreto 20/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproba definitivamente o Plan de Ordenacién do Litoral.
Tema 34-As actividades na Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.

Tema 35.- O Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento uUnico de regulacion integrada
de actividades econdmicas e apertura de establecementos.

Tema 36.-Regulacion dos espectaculos publicos e actividades recreativas na Comunidade auténoma de Galicia.

Tema 37.-A Lei 38/1999 de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da edificacion. Axentes.
Responsabilidades e garantias. Disposicions relacionadas coa edificacion, redaccion de proxectos e direccion de obras.

Tema 38.- O RD 1000/2010 sobre visado colexial obrigatorio.

Tema 39.-0 Decreto 106/2015 sobre contaminacion acustica de Galicia.

Tema 40.-0 Cddigo Técnico da Edificacion (RD 314/2006). Esixencias basicas. Contido do proxecto.

Tema 41.-0 Documento basico DB SUA.

Tema 42.-0 Documento béasico DB Sl.

Tema 43.-0 D 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

Tema 44.—Condicions de accesibilidade e supresion de barreiras. A Lei 10/2014 de accesibilidade de Galicia e o Decre-
t0 35/2000. O RDL 1/2013 polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e
da sua inclusién social e o RD 505/2007 polo que se aproban as condicion basicas de accesibilidade e non discriminacién
das persoas con discapacidade para o0 acceso e utilizacion dos espazos publicos urbanizados e edificacions.

Tema 45.—Instalacions de telecomunicacions nos edificios. RD 346/2011 polo que se aproba o Regulamento regulador
das infraestruturas comuns de telecomunicaciéns.

Tema 46.-Instalaciéns térmicas nos edificios. RD 1027/2007 polo que se aproba o Regulamento de Instalacions
Térmicas nos Edificios.

Tema 47.— O Real Decreto 105/2008. Producion e xestion dos residuos da construcién e derrubamento. Concepto.
Obrigas do produtor de residuos de construcion e derrubo.

Tema 48.-Medidas preventivas de seguridade e salde na construcién e outras actividades laborais. A Lei 31/1995 e
demais normativa aplicable os RD 39, 485, 486, 773, 1215, 1627/1997, 614/2001, 393/2007.

Tema 49.- Real Decreto 2267/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de seguridade contra
incendios nos establecementos industriais.

Tema 50.— Lei 22/1988, de 28 de xullo, de Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da lei de Costas. Decreto 97/2019, de 18 de xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade
Auténoma na servidume de protecciéon do Dominio Publico Maritimo Terrestre.
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Tema 51.-A proteccion do medio ambiente. Lexislacion comunitaria, estatal e autonémica. A Lei 21/2013 de avaliacion
ambiental. A avaliacién ambiental de plans e proxectos. A avaliacién da incidencia ambiental.

Tema 52.— Lei 5/2016 do patrimonio cultural de Galicia.

Tema 53.— Lei 8/2013, de 28 de xuno, de estradas de Galicia. Decreto 66/2016, de 26 de maio polo que se aproba o
Regulamento xeral de estradas de Galicia.

Tema 54- Lexislacion en materia de augas. Dominio publico hidraulico e as suas zonas de proteccion (servidumes e
outras limitaciéns). A sua incidencia no urbanismo.

Tema 55.—- Lei 5/2019, de 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia.
Tema 56.-Lei 7/2012, do 28 de xuho, de montes de Galicia

Tema 57.- A valoracion administrativa do solo e das construciéns. Valoracién do solo. Aplicacion de criterios da lexis-
lacion estatal sobre réxime do solo a valoracions. Valor equitativo na expropiacion forzosa. O prezo xusto. Valoracion das
construciéns: métodos de valoracién. A taxacion conxunta.

Tema 58.-0 contrato de obras: tipos de expedientes de contratacion. Formas de adxudicacion. Formalizacién do Con-
trato. Comprobacién da implantacion.

Tema 59.—Execucion do contrato de obras. Dereitos e deberes dos contratistas. Abonos ao contratista. Modificacion do
contrato de obras. Recepcion e liquidacidon. Revision de prezos.

Tema 60.— Revision das Normas Subsidiarias de Planeamento Municipal do Concello de Cee, aprobadas definitivamen-
te pola Comision Provincial de Urbanismo da Coruia na sesion do 23/02/1995 e incluidas as correccions, segundo acordo
do Pleno na sesion do 31/03/1995.

Tema 61.— Proxecto sectorial do Parque empresarial de Cee, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia 0 22.11.2007:
Tomo | (Documento refundido)

SEGUNDO.-Proceder a sua publicacion no B.O.P e Sede electrénica do Concello do Concello de Cee aos efectos de
publicidade.

Notificarlle a presente resolucion aos interesados, con indicacion expresa dos recursos a interpor, e darlle conta ao
Pleno da Corporacién na primeira sesién ordinaria que realice.

En CEE, o 1 de xullo de 2026
A alcaldesa, Margarita Lamela Louzan
A secretaria, Rocio Hermida Cancela
2026/4463
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