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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CEE

Aprobacion das bases que rexeran a convocatoria para a cobertura definitiva, en propiedade, mediante o sistema de concurso oposicion libre
dunha praza de auxiliar administrativo/a notificador/a do Concello de Cee

RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DEFINITIVA, EN PROPIEDADE ME-
DIANTE SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NOTIFICADOR/A DO
CONCELLO DE CEE.

EXPEDIENTE 2026/E001/000007.
EXPEDIENTE DECRETO: 2026/G003/000713
ANTECEDENTES:

Visto o expediente tramitado N° 2026/E001,/000006 tramitado para seleccidon de Auxiliar Administrativo/a, de confor-
midade coa OEP 2026 do Concello de Cee.

Considerando entre outra documentacion:

OEP do 2026, publicada no DOGA de 26 de maio de 2026 N° 96.
Providencia de inicio e xustificacién da contratacion.

Informe de Secretaria.

Informe de Intervencion.

Informe de custos salariais.

Bases Reguladoras.

No uso das atribucions que me outorga a lexislacion do réxime local, RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar as Bases que literalmente se transcriben:

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DEFINITIVA, EN PROPIEDADE MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NOTIFICADOR/A DO CONCELLO DE CEE.

Expediente N°: 2026/E001/000006
Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacién dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion libre, para a seleccion
de Auxiliar Administrativo/a para o desenvolvemento das funcidéns e tarefas especificas da especialidade profesional co-
rrespondente, a praza esta encadrada na Escala de Administracion Xeral. Subescala: Auxiliar Notificador/a, clasificada no
Grupo C, Subgrupo: C2, nivel 14. A xornada de traballo € a tempo completo. Procedendo deste xeito a cobertura definitiva
desta praza vacante. Dita praza é obxecto da OEP do 2026, publicada no DOGA de 26 de maio de 2026 N° 96.

Segunda. Requisitos das persoas aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos todos
e cada un a data en que remate o prazo de presentacién de solicitudes.

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 polo que
se aproba o TREBER Nos casos que as persoas estranxeiras cuxa nacionalidade non estea comprendida entre os
Estados membros da UE, sera de aplicacion o estabelecido na L.O 4/2000 de 11 de xaneiro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion do titulo esixible, ou en condiciéns de obtelo, na data en que termine o prazo de presentacion
de instancias; a citada titulacion sera o Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente.

Asi mesmo, observarase a Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacién, modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.
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As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesioén da corres-
pondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera
de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito
das profesiéns reguladas, ao amparo das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible coa reali-
zacion das correspondentes funciéns, e posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais
da praza a que se aspira. A condicién de discapacitado/a e a sia compatibilidade acreditarase pola corres-
pondente certificacion. Os/as participantes coa condicion legal de persoa con discapacidade, poderan solicitar
as adaptaciéns de tempo e medios que sexan necesarios para a realizacion das probas, facéndoo constar na
solicitude, xunto coas necesidades especificas alegadas para desenvolver o proceso de seleccion.

Non ter sido separado, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, 4s Comunidades Auténomas
ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. Idéntica situacién sera
esixida aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

Estar en posesion do CELGA 3, ou equivalente, ou estar en condicidéns de obtelo antes do remate do prazo de pre-
sentacion de instancias. En todo caso, € con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG, as persoas aspirantes
que non acrediten o conecemento da lingua galega requirido (CELGA 3), deberan realizar unha proba especifica
de conecemento da lingua galega, de conformidade co previsto para o cuarto exercicio da fase de oposicion e
que cualificara os/as aspirante como apto/a ou non apto/a.

Terceira. Funciéns do posto.

As establecidas na Relacion de Postos de Traballo do Persoal Funcionario do Concello de Cee aprobada definitivamente
0 10 de novembro de 2009, a continuacion se detallan:

Tarefas de notificacion de todo tipo de documentacion derivada das actuacions administrativas do Concello de
Cee que asi o requiran, desenvolvendo as xestiéns que sexan necesarias para a localizacién dos destinatarios.

Colaboracion ca auxiliar administrativo do Negociado de Secretaria Xeral, padrén, censo e urbanismo no mante-
mento do rexistro xeral municipal de entrada e saida.

Atencion e informacion persoal e telefénica ao publico.
Confeccidn, preparacion e envio do correo 6 que se lle da saida.
Ordenacion da documentacion propia do negociado e preparacion da mesma para 0 Seu arquivo.

Tarefas de reprografia, fotocopia e outras de caracter auxiliar que se requiran en cada momento en funcién das
necesidades do servizo.

Realizacién material da Publicacion de anuncios nos taboleiros de anuncios municipais baixo a supervision do
Administrativo Xefe do negociado.

Compulsa de documentos baixo a supervision do Administrativo Xefe do negociado.

Tarefas de transcricion mecanografica de documentos, incluindo a redaccion material de todo tipo de documentos
que se lle requiran.

Calqueira outras tarefas que lle podan corresponder de conformidade ca perfil e contido do posto, asi como
dentro da suUa subescala, sempre que resulten necesarias por razén do servizo.

Cuarta. Presentacion de instancias.

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme ao modelo que figura no ANEXO | das
presentes bases, no rexistro xeral do Concello de Cee en horario de 9:00 a 13:30 horas de luns a venres, ou por calquera
das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das admi-
nistracions publicas, no prazo de durante o prazo de vinte (20) dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no BOE.

En prevision do establecido no artigo 16.4, na disposicion transitoria cuarta e na disposicion final sétima da Lei
39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, as instancias solicitando
participar no proceso selectivo dirixiranse a alcaldesa do Concello de Cee e presentaranse, debidamente cubertas, nalgun-
ha das seguintes formas:

a)

b)

Na Oficina de Rexistro do Concello de Cee, situado na primeira planta, da Ria Domingo Antonio de Andrade,
15270, Cee (A Coruna).

Nas oficinas de correos, na forma que se estableza regulamentariamente.
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c) Nas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espaia no estranxeiro.
d) Nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.
e) A través da sede electronica do Concello de Cee.

En consecuencia, as instancias poderan presentarse telematicamente a través da sede electrénica do Concello de Cee,
asi como doutros rexistros electronicos sempre que estes sexan interoperables e permitan a transmision telematica dos
asentos rexistrais e dos documentos que se presenten.

No suposto de solicitar a participacion neste proceso a través da sede electronica municipal ou doutros rexistros
electronicos mediante a utilizacion polo interesado da sua sinatura electronica, outorgarase os efectos do orixinal & copia
da instancia (ANEXO I) non asinada dixitalmente achegada debidamente cuberta a través dun destes medios.

Con respecto as solicitudes que se presenten nalgunha das formas establecidas no artigo 16.4. apartados b), c) e d),
deberan comunicar esta circunstancia ao Concello antes do remate do prazo de presentacién de instancias mediante o
envio da instancia debidamente selada na oficina ou organismo correspondente a conta de correo correo@cee.gal co asun-
to “CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DEFINITIVA, EN PROPIEDADE MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE
DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NOTIFICADOR/A DO CONCELLO DE CEE”. Os aspirantes que non acrediten a
presentacion da solicitude coa correspondente poderan ser excluidos do procedemento. Esta regra rexera igualmente para
calquera outra documentacion que deba presentarse polo interesado nas demais fases do procedemento.

Xunto coa solicitude, as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) Copia do o titulo requirido con arranxo ao sinalado no apartado ¢ da base segunda, ou da titulacién equivalente
segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacion de titulos universitarios, titulacion que debera
acreditar mediante documento oficial expedido por organismo competente que acredite a sia homologacion

b) Copia do certificado de posuir, de ser o caso, o conecemento da lingua galega sinalado no apartado f da base
segunda.

c) As persoas aspirantes que precisen adaptacién de tempo e/ou medios deberan presentar certificado acreditativo
do grao de discapacidade asi como escrito no que se especifique o tipo de adaptacion que se solicita acompa-
nado de certificado médico xustificativo da adaptacién solicitada.

d) Relacion numerada dos méritos que o aspirante alegue para a fase de concurso, e copia dos documentos xusti-
ficativos dos mesmos segundo se establece na base 9. De non achegarse a relacion numerada e valorada dos
méritos na que se exprese o tipo de contrato, entidade contratante, categoria profesional, duracién do periodo
contratado indicado en eses e puntuacion que a xuizo do interesado lle corresponde por cada periodo de contra-
tacion, asi como da/s titulacion/s, diploma/s ou certificacién/s da formacién relacionada co posto de traballo,
sinalando o titulo ou denominacion da respectiva accion formativa e o nimero de horas de duracién da mesma
coa correspondente puntuacién por cada titulo, non seran obxecto de valoracion os documentos acreditativos dos
mesmos que se presenten. Non cabe a subsanacion deste defecto unha vez rematado o periodo de presentacion
de instancias, supoiiendo a stia non presentacion a non valoracion na fase de concurso dos méritos aportados.

Quinta. Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara a Resolucién pola que declarara aprobada a lista
PROVISIONAL de persoas admitidas e excluidas, xunto coas causas de exclusion, que se fara publica no BOP, no taboleiro
de anuncios sito na Sede electronica desta entidade.

As persoas aspirantes excluidos/as e os/as que non figuren na relacion de admitidos/as e excluidos/as, disporan de
un prazo de 10 dias habiles, a contar desde o dia seguinte a publicacion no BOR aos efectos de subsanacion das causas de
exclusién ou para advertir dos erros que, no seu caso, se tivera derivado da sia omisién na mesma. As persoas aspirantes
que dentro do prazo sinalado non emendasen a sua exclusion ou non alegasen omision, seran definitivamente excluidos/as
do proceso selectivo. De non presentaren reclamacions dentro do prazo, a lista provisional de admitidos elevarase a
definitiva.

Transcorrido o prazo, a Alcaldia aprobara a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Nesta reso-
lucién designarase aos membros do tribunal, a data, lugar e hora na que se citara ao tribunal para a siia primeira sesion
(constitutiva) asi como o inicio da primeira proba do proceso selectivo. Esta resolucion xunto coa listaxe definitiva de aspi-
rantes admitidos/as e excluidos/as se fara plblica no BOP, no taboleiro de anuncios sito na Sede electronica desta entidade.

Sexta. Tribunal cualificador.

Estara compostos polos seguintes membros, todos/as eles/as funcionarios/as publicos/as.
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Presidente (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracién local, de titulacién igual ou superior & praza obxecto
da convocatoria.

1° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracién local, de titulacion igual ou superior & praza obxecto da
convocatoria.

2° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion igual ou superior & praza obxecto da
convocatoria..

3° vogal (titular e suplente):Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion igual ou superior & praza obxecto da
convocatoria.

Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacién igual ou superior & praza obxecto da
convocatoria.

0Os membros do tribunal, deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015
notificandoo & autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos an-
teriores a publicacién desta convocatoria.

No nomeamento dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

- 0 érgano de seleccion sera colexiado e a stia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

- O persoal de eleccion e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte do érgano de seleccion.

- As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas o colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores
tampouco poderan formar parte do 6rgano de seleccion.

- A pertenza ao 6rgano de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representa-
cion ou por conta de ninguén.

O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime per-
tinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sta colaboracion nas suas especialidades técnicas e teran voz pero non
voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle a Alcaldesa ou a/o Concelleira/o delegada/o a proposta
do Tribunal.

O Tribunal cualificador tamén podera proponer a designacion de persoal administrativo colaborador, que sera resolta
por decreto da alcaldesa ou de concelleira/a delegada/o con competencias na materia, co obxecto de prestar auxilio ao
mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de que o niimero de aspirantes convocados asi o aconselle a fin de
garantir un axil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

Os membros do Tribunal, asi como aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao abono de asistencias,
de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
servizo. No caso de que os membros do Tribunal sexan traballadores municipais, unicamente percibiran dietas, en tanto as
reunions se realicen fora da xornada laboral. As indemnizaciéns do persoal administrativo colaborador, salvo disposicion en
contrario, seran as establecidas para os vogais.

0 6rgano encargado da seleccion neste proceso sera o Tribunal de seleccion, que asumira a consideracion, verificacion
e apreciacion das incidencias que puiden xurdir no desenvolvemento dos exercicios e adoptara ao respecto as decision
que estime oportunas.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, da metade dos seus membros, e, en todo
caso, sen asistencia do presidente e secretario, ou quen os substitua.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na lei 40/2015, de
1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e ao resto do ordenamento xuridico.

Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas, de ser o caso, as recti-
ficacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace do presidente.

Os membros do Tribunal, asi como os asesores especialistas designados, teran que absterse de intervir cando conco-
rran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou
59.2 da lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, ou se tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas, ou houberan colaborado con centros de preparacion de opositores, nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria do proceso que regulan estas bases.
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O presidente podera solicitar dos membros do Tribunal e dos asesores especialistas declaracién expresa de non ato-
parse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, ou 59.2 da lei 2/2015, do emprego publico de Galicia.

A concorrencia de calquera de ditas causas debera ser comunicada ao 6rgano competente.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas na presente base
conforme ao precepto citado no paragrafo anterior.

Ante a renuncia, abstencién, aceptacion da recusacién ou calquera outra circunstancia similar que afecte a un dos
membros do Tribunal, o érgano competente procedera a designaciéon dun novo membro que substitia ao anterior.

Por resolucion da Alcaldesa ou a/o Concelleira/o delegada/o nomearanse aos novos membros do Tribunal que substi-
tuiran as persoas que perdesen tal condicion por algunha das causas mencionadas anteriormente.

Se en calquera momento do procedemento o Tribunal cualificador tivera cofiecemento de que alglin dos aspirantes non
cumpre calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponier a sta exclusion
ao 6rgano convocante ou, No seu caso, poner en conecemento a posible concorrencia desta circunstancia para que, previas
as comprobacions necesarias, se resolva ao respecto.

Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de recurso de alzada ante a/o conselleira/o com-
petente na materia termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administra-
tivo Comun das Administracions Publicas, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.

Sétima. Sistema de seleccion.

A seleccion do persoal realizarase de conformidade co sinalado nas presentes bases mediante o sistema de concurso-
oposicion, de acordo co previsto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e no artigo 61
do TREBER

Oitava. Criterios de seleccion.

O proceso selectivo constara dunha primeira fase de concurso e unha posterior de oposicién coas valoracions e exer-
cicios que se detallan a continuacion.

Na fase de concurso valoraranse os méritos do aspirante, non tendo caracter eliminatorio.

A fase de oposicion consistira na superacion dos exercicios que nela se describen, todos eles eliminatorios e obrigato-
rios. Figura como temario o ANEXO II.

A realizacién do segundo exercicio da fase de oposicion relativo a proba de conecementos de lingua galega soamente
sera obrigatorio para as persoas aspirantes que non posuan o titulo CELGA 3 ou titulo equivalente. Por tanto, estaran
exentos de realizar este exercicio as persoas que posuan o CELGA 3 ou titulo equivalente debidamente homologado.

Novena.- Desenvolvemento das probas.
PRIMEIRO A FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima: 10,00 puntos.

Cada aspirante podera acadar na fase concurso ata un maximo de 10,00 puntos e nela valoraranse 0s méritos reco-
llidos nesta Base.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para a
presentacién de instancias.

O Tribunal en ningun caso podera valorar o non achegado e probado polos aspirantes na documentacién aportada coa
instancia.

Os méritos que se acrediten seran valorados segundo se especifica deseguido, ata un total de 10,00 puntos, que
corresponderan @ suma dos maximos de cada epigrafe referidos respectivamente a formacioén, experiencia.

Formacioén especifica, relacionada co posto de traballo, debidamente acreditada e homologada (ata un maximo de 3,00
puntos):

a) Valorarase a formacion especifica (cursos, mestrados, etc) debidamente acreditada e homologada, relacionada
coas funciéns do posto de traballo, impartida por administracions publicas ou por instituciéns e entidades auto-
rizados por estas. Non se valorara a duplicidade ou acumulacion de titulos idénticos que acrediten os mesmos
conecementos. Non se valorara a formacién de duracion inferior as 20 horas, nin as titulaciéns nas que non
contenan reflectida a duracion en horas do curso.

De 20 a 49 horas: 0,10 puntos por cada un.
De 50 a 99 horas: 0,20 puntos por cada un.

De 100 ou mais horas: 0,50 puntos por cada un.

Pagina5/ 13

Nimero de anuncio 2026/4479



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Meércores, 8 de xullo de 2026 [Numero 127] Miércoles, 8 de julio de 2026

Experiencia profesional (ata un maximo de 7,00 puntos).

- Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral fixo, indefinido ou tem-
poral nas distintas Administracions locais na mesma categoria profesional: 0,15 puntos/mes.

- Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral fixo, indefinido ou tem-
poral nas restantes Administracions na mesma categoria profesional: 0,10 puntos/mes.

En ambos casos non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0os meses consideraranse de 30
dias. Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuacion
reducirase proporcionalmente polos prestados a tempo parcial.

En ambos casos debera quedar claramente acreditada que a experiencia profesional xustificada documentalmente
correspéndese coas funciéns do posto de traballo convocado.

Requisitos e forma de acreditar a experiencia profesional:

a) Experiencia na Administracion. Acreditarase mediante certificado, en orixinal ou copia debidamente autenticada,
expedido pola administracién publica ao servizo da cal prestara servizos, na que se fara constar o nome do
posto, clase de persoal, duracion da prestacion dos servizos, a porcentaxe da xornada, escala, subescala, grupo
e corpo. lIgualmente a experiencia tamén poderase probar da forma establecida no apartado seguinte.

POSTERIORMENTE A FASE OPOSICION. Puntuacién maxima: 20,00 puntos.
PRIMEIRO EXERCICIO. Proba practica de conecementos. Obrigatoria e eliminatoria. Puntuacion maxima: 20,00 puntos.

Tera caracter eliminatorio e consistira na resolucion por escrito, nun tempo maximo de 120 minutos, de varios supostos
practicos (tres como maximo) relacionados co cometido funcional da praza.

Para o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes NON PODERAN UTILIZAR DOCUMENTO NINGUN DE CONSUL-
TA NIN MEDIOS DIXITAIS OU TELEMATICOS.

Valorarase a capacidade de raciocinio, a sistematica na elaboracion e formulacion de conclusions e o reconecemento
e axeitada interpretacion da normativa aplicable.

Corresponde ao tribunal determinar o nivel de conecementos basico para acadar a puntuacién minima.
As puntuaciéns publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do concello da Sede electrénica deste organismo.
Este exercicio cualificarase de 0,00 a 20,00 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 10,00 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: Proba de conecemento da lingua galega. Obrigatoria e eliminatoria para as persoas aspirantes
que non acrediten estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente.

Para o caso de non acreditar a posesion do certificado de lingua galega 3 (Celga 3) ou equivalente, os participantes
deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega dirixida @ comprobacién por parte do tribunal de que com-
prenden, falan e escriben o galego, cualificandose esta proba de <<apto>> ou <<non apto>>.

Se o Tribunal o considera conveniente, este exercicio poderase realizar na mesma data e lugar, e a distinta hora, que o
fixado para a celebracion do exercicio da proba de cofiecementos correspondente a fase de oposicion.

Esta proba constara de 10 preguntas, que consistiran na contestacion a un cuestionario tipo test con 3 respostas
alternativas das que s6 unha sera a correcta.

Para a realizacién desta proba disporase dun tempo maximo de 15 minutos.

Este exercicio valorarase como <<apto>> ou <<non apto>> e serd necesario para superalo obter o resultado de
<<apto>>. Para obter a cualificacion de <<apto>> sera preciso contestar correctamente a un minimo de 5 preguntas.

A proba tera caracter eliminatorio, de forma que os opositores que non a superen quedaran excluidos do proceso.
Concluida a realizacién desta proba, publicarase a relacion de persoas que conseguiron a cualificacion de <<apto>>.

Se o Tribunal, de oficio ou con base nalgunha reclamacion, anulase algunha/s pregunta/s incluida/s no exercicio, o
exame quedaria composto polas preguntas non anuladas, de xeito que a correccion e a correspondente cualificacion efec-
tuarianse sobre estas.

Décima. Desenvolvemento das probas da fase de oposicion.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do tribunal e, de resultar
necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os aspirantes seran convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada exercicio en chamamento Unico, de
maneira que quen non compareza sera excluido.
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Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no seu dereito ao aspirante
que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo. Unha vez concluido o
chamamento para a realizacién da proba non se permitira o acceso de ningun aspirante a/s sala/s ou aula/s na/s que
esta tena lugar. Tampouco se permitira a incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibilidade de apraza-
mento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto
legal, asi como no suposto de aspirantes embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de realizacién da calquera dos exer-
cicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, o eventualmente nos primeiros dias do puer-
perio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal, engadindo & comunicacion o correspondente informe médico oficial.
A comunicacioén debera realizarse dentro das corenta e oito horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios
relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordard si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou adoptar ambas medidas
conxuntamente.

Os aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

Calquera membro do Tribunal podera requirir ao/s aspirante/s, en calquera momento da practica de calquera exercicio
ou proba, que acredite/n a sua identidade, para o que deberan estar provistos do documento nacional de identidade,
permiso de conducién ou pasaporte.

En calquera momento do proceso selectivo, si o tribunal ten coflecemento ou dubidas fundadas de que algunha persoa
aspirante non cumpre algun dos requisitos esixidos nesta convocatoria, pofierase en cofiecemento da Alcaldia ou concellei-
ro delegado para que se lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento, que seran sometidos a consideracion
e exame do tribunal.

No caso de que o aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, o Tribunal propora ao 6érgano competente a sta
exclusion do proceso selectivo, que se publicara na orde que corresponda.

Adaptacions por razéns de discapacidade. As persoas que, pola sua discapacidade, presenten especiais dificultades
para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptacions e os axustes razoables de tempos e medios
oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptacions de tempos previstas na Orde
PJC/804/2025 de 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adopatacion de medios e tempos € a realiza-
cion de outros axustes razonables nos procesos selectivos para o acceso o emprego publico de persoas con discapacidade.
Os interesados deberan realizar a peticion ao solicitar a participacion na convocatoria e tamén deberan achegar o ditame
técnico facultativo emitido polo 6érgano técnico de cualificaciéon do grao de discapacidade, que acredite de forma irrefutable
a/s deficiencia/s que dean orixe ao grao de discapacidade reconecido, para que o Tribunal poida valorar a procedencia ou
non da concesion da adaptacion solicitada. A adaptacion non se outorgara automaticamente, senén unicamente naqueles
casos en que a discapacidade garde relacion directa coa proba a realizar.

Unha vez publicada a lista provisional de aprobados nos exercicios da fase oposicién e da valoracién provisional dos
méritos da fase concurso, establecerase un plazo de alegacions de 10 dias contados desde o seguinte ao da sua publica-
cioén, para que as persoas aspirantes poidan presentar reclamaciéns contra a correccion dos exercicios, asi como contra a
valoracién dos méritos. Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamaciéns presentadas, modifica a opcién de resposta
valida, anula algunha/s pregunta/s incluida/s nun exercicio ou corrixe algun erro na valoracion dos méritos, anunciarao nos
taboleiros de anuncios da sede electrénica e da casa consistorial.

Resoltas as reclamacions, o tribunal publicara a lista definitiva de aprobados na fase oposicidon, da valoracion definitiva
dos méritos da fase concurso, asi como a puntuacion final dos aspirantes.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resoluciéns, criterios e
medidas necesarias para a boa orde da oposicidon naqueles aspectos previstos ou non nestas bases, sendo en todo caso
aplicable para o non previsto nas presentes bases a normativa reguladora.

Décimo Primeira.- Proposta de nomeamento.

Unha vez rematada a cualificaciéon dos/as aspirantes, o tribunal publicara por orde de puntuacién a relacion de persoas
aprobadas, e elevara a devandita relacion a Alcaldia para os efectos de tramitacion do pertinente nomeamento. O tribunal
s6 podera propofier o nomeamento de un/unha aspirante.
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Décimo Segunda. Presentacion de documentos.

0/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de cinco dias naturais contados a partir da publicacion da listaxe
de persoas aprobadas, os documentos seguintes:

1. Documento Nacional de ldentidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se procedeu a
admisién, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se estes documentos estivesen
expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentacién de instancias, debera xustificarse a data en que
finalizaron os correspondentes estudos.

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas habituais da praza a que
se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado d) da base segunda da
presente convocatoria.

4. Declaracién xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as Comuni-
dades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcidéns publicas por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).
6. Codigo IBAN dunha conta bancaria.
Décimo Terceira. Criterios de desempate

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase aos seguintes criterios seguindo a orde
de prelacién establecida ata que se resolva:

- O desempate efectuarase a favor dos aspirantes que tivesen a maior puntuacion da fase de oposicion.
- De persistir o empate, o empate resolverase a favor dos aspirantes que tivesen a maior puntuacién no concurso.

- De persistir o empate, o empate resolverase por sorteo cuxa realizacion se anunciaré a fin de garantir presenza
voluntaria dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sua celebracion.

Décimo Cuarta. Nomeamento e toma de posesion de prazas de funcionario/a.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a stia documentacion ou non reunise 0s requi-
sitos esixidos, podera ser nomeado/a, e quedara anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades
que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo. O/a aspirante nomeado/a debera
tomar posesion no prazo de vinte dias naturais a contar dende o seguinte ao seu nomeamento, que sera obxecto de
publicacién no BOR

Décimo Cuarta. Incompatibilidades.

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais normativa
aplicable.

Décimo Quinta.- Réxime de recursos.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados recurso
de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Tri-
bunal do Contencioso-Administrativo de Coruna. No non previsto nas bases, sera de aplicacion o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local; o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, e a Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Estas bases vincularan ao Concello, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso selec-
tivo. As publicaciéns realizaranse nos termos previstos nas presentes bases e conforme a normativa vixente en materia
de proteccién de datos. A restante informacion, de caracter persoal, quedara reservada ao expediente interno de seleccién
e protexida conforme ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello (Regulamento Xeral de Pro-
teccion de Datos) e a Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais.
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PROTECCION DE DATOS

Os datos persoais facilitados seran tratados polo Concello de Cee coa finalidade de xestionar o presente proceso
selectivo. A base xuridica do tratamento é o artigo 6.1.c) e 6.1.e) do Regulamento (UE) 2016/679. Os datos conservaranse
durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que foron recollidos e conforme & normativa de arquivos
e patrimonio documental. As persoas interesadas poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacién ou oposicion dirixindose ao Concello de Cee (Rda Domingo Antonio Andrade s/n, 15270 Cee) ou a través do
rexistro electronico.

Delegado/a de Proteccion de Datos: dpd@cee.gal

En Cee, 30 de xuno de 2026
A Alcaldesa, MARGARITA LAMELA LOUZAN”
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DEFINITIVA, EN PROPIEDADE MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE
DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NOTIFICADOR/A DO CONCELLO DE CEE.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rua:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

(*) Para as persoas que opten por relacionarse electronicamente con esta Administracion para as comunicaciéons ou
notificacions non suxeitas a publicacion neste procedemento, a comunicacion da direccion de correo electrénica servira
para enviarlle un aviso, informandolle da posta a disposiciéon dunha notificacion na sede electrénica da Administracién ou
na direccion electronica habilitada dnica. En todo caso, a falta da practica deste aviso no impedira que a notificacién sexa
considerada plenamente valida.

Tendo conecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero ......... de data ....... Y

/s , para a seleccion de Auxiliar Administrativo/a Notificador/a municipal, para a cobertura definitiva en propie-
dade da praza.

SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reudno todos e cada un dos requisitos necesarios
para o ingreso na funcion publica e as sinaladas na correspondente convocatoria e que, de resultar chamada/o da bolsa
de traballo e nomeado para ocupar o posto ofertado, e comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade
co Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARO:

» Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion abso-
luta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. E no suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equi-
valente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

» Non estar afectada/o por ningunha das causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas.

4) ACHEGO os seguintes documentos — base 4- (marcar con “X”):

» Copia do o titulo requirido con arranxo ao sinalado no apartado ¢ da base segunda, ou da titulacion equivalente
segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacion de titulos universitarios, titulacion que debera
acreditar mediante documento oficial expedido por organismo competente que acredite a sia homologacion

» Copia do certificado de posuir, de ser o caso, o conecemento da lingua galega sinalado no apartado f da base
segunda.

» As persoas aspirantes que precisen adaptacion de tempo e/ou medios deberan presentar certificado acreditativo
do grao de discapacidade asi como escrito no que se especifique o tipo de adaptacion que se solicita acompa-
nado de certificado médico xustificativo da adaptacién solicitada.

» Relacién numerada dos méritos que o aspirante alegue para a fase de concurso, e copia dos documentos xusti-
ficativos dos mesmos segundo se establece na base 9.
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5) Elixo a seguinte lingua para a realizacion dos exercicios da fase de oposicion (Marcar cun “X”. De non marcar nin-
gunha das celas entenderase que 0 opositor opta pola lingua galega).

Castelan

Galego

6) Autorizo ao Concello de Cee a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste procedemento non suxeitos
a publicacién, que precisen de comunicacion ou notificacién individual (Marcar cun “X”. De non marcar ningunha das celas
entenderase que o0 opositor non autoriza a comunicacién electrénica).

Si

Non

Lugar, data e sinatura.

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE CEE
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ANEXO Il

TEMA 1. Constitucion espanola de 1978. Estrutura. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas
garantias e suspension. A reforma constitucional.

TEMA 2. Goberno: Composicion e funcions. As Cortes Xerais. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais.

TEMA 3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion Espanola. O sistema de distribucion de competencias
entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento
e de execucion. O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu
presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 4. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Dispo-
sicions xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administraciéns Publicas: normas xerais de actuacion.
Termos e prazos.

TEMA 5. O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. Alteracion de termos municipais na lexislacién ba-
sica e autonoémica. A provincia. Competencias. Outras entidades locais. Mancomunidades, comarcas e outras agrupacions
de municipios. As areas metropolitanas. As entidades de ambito territorial inferior ao municipal.

TEMA 6.- Os recursos das facendas locais. Os tributos locais, taxas, prezos publicos e contribuciéns especiais. A
participacion nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. As operacions de crédito. A revision dos actos de
xestion tributaria. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido,
tramitacion.

TEMA 7.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Os
actos administrativos: concepto, elementos, clases. Producion e contido. Forma, motivacién. A eficacia dos actos. Nulidade
e anulabilidade.

TEMA 8.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dis-
posiciéns sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procedemento. Iniciacién. Ordenacion. Instrucion.
Finalizacion. Execucion. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun. A revision de actos en via
administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 9.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos 6rganos das Administracions Publi-
cas: 6rganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencion e recusacion. A responsabilidade patrimonial
das Administraciéns Publicas. O funcionamento electrénico do sector publico. Os convenios.

TEMA 10.- Singularidades dos procedementos administrativos das entidades locais. Impugnacion dos actos e acordos
locais e exercicio de acciéns. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais. Certificacions, comunica-
cioéns, notificacions e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos.

TEMA 11.- O patrimonio das Administracions Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases.
Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens. Utilizacion de bens de dominio publico: réxime xeral das
autorizacions e concesions demaniais.

TEMA 12.- Actividade subvencional das entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposicions comuins as
subvencions. Concesidns, 6rganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesion.

TEMA13.- Os contratos do sector publico: Obxecto e ambito de aplicaciéon da Lei de Contratos do Sector Publico.
Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e contratos
privados. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do empresario.
Competencia e normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

TEMA 14.- Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias exixibles
na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions publicas: expediente de contratacién,
prego de clausulas administrativas e de prescricions técnicas. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas.

TEMA 15.- A organizacion municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e
xunta de goberno local. Organos complementarios. As competencias municipais. Réxime de organizacién dos munici-
pios de gran poboacién: Ambito de aplicacién. Organizacién e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios. Xestién
econdémico-financeira.

TEMA 16.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e alcaldes.
Constitucién, vixencia e finalizacién do mandato corporativo. A censura e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso
contencioso-electoral.
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TEMA 17.- Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: celebracién de sesiéns, debates e votacions. Control e
fiscalizacion do Pleno. As actas. Réxime de delegacions. Estatuto dos membros das Corporacions Locais: adquisicion,
suspension e perda da condicion de membro da corporacion. Rexistro de intereses.

TEMA 18.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacion de
servizo. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario.

TEMA 19.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Cédigo de
conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Incompatibilidades.

TEMA 20.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacion. Especial referencia
as bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. Modifica-
cions de créditos: clases e tramitacion. A liquidacién do orzamento: contido e tramitacion.

TEMA 21.- O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémicas. O imposto sobre vehiculos de
traccion mecanica. O imposto sobre construcions, instalacions e obras. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos
de natureza urbana.

TEMA 22.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno: Transpa-
rencia da actividade publica. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado
do tratamento de datos.

TEMA 23.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Lei 7/2023, de 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: As condicions de emprego en igualdade na adminis-
tracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico.

TEMA 24.- Funcionamento electrénico do sector publico (Cap. V da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico
do sector publico.

TEMA 25.-Intervencion administrativa no Urbanismo: licencias, comunicaciéns previas e disciplina urbanistica

SEGUNDO .- Proceder a publicacion do texto integro no BOP da Coruna, na Sede electronica no Taboleiro habilitado, e
posteriormente publicar anuncio da convocatoria no BOE, podendo presentarse instancias no prazo de 20 dias naturais
dende o seguinte a esta publicacion no BOE.

Notificarlle a presente resolucién aos interesados, con indicacién expresa dos recursos a interpor, e darlle conta ao
Pleno da Corporacion na primeira sesion ordinaria que realice.

En CEE, o 2 de xullo de 2026
A alcaldesa, Margarita Lamela Louzan
A secretaria, Rocio Hermida Cancela
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